
CORRIGENDA 01/2022 -  CHAMADA PÚBLICA Nº 04/2022  

 

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA – MAIS PAIC SELEÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DE 

BANCO DE FORMADORES REGIONAIS NO ÂMBITO DO PROGRAMA MAIS PAIC 

 

Onde se lê: 

5.1 A Seleção dos Candidatos será realizada mediante a análise dos seguintes itens (Currículo 

Lattes, Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuação a seguir: 

ETAP A CRITÉRI O PONTUAÇÃO 

 
1ª 

Análise do Currículo Lattes do candidato, 

de acordo com os critérios estabelecidos no 

Anexo IV. 

 
0 a 15 (QUINZE) PONTOS 

Análise do Plano de Trabalho, de acordo 

com os critérios estabelecidos no Anexo  II. 

 

0 a 10 (DEZ) PONTOS 

 
2ª 

Entrevista com o(a) candidato(a), conforme 

critérios estabelecidos no Anexo V. 

0 a 25 (VINTE E CINCO) 

PONTOS 

PONTUAÇÃO TOTAL 50 (CINQUENTA PONTOS) 

 

LÊ-SE 

ETAP A CRITÉRI O PONTUAÇÃO 

 
1ª 

Análise do Currículo Lattes do candidato, 

de acordo com os critérios estabelecidos no 

Anexo V. 

 
0 a 15 (QUINZE) PONTOS 

Análise do Plano de Trabalho, de acordo 

com os critérios estabelecidos no Anexo  II e III 

 

0 a 10 (DEZ) PONTOS 

 
2ª 

Entrevista com o(a) candidato(a), conforme 

critérios estabelecidos no Anexo VI. 
0 a 25 (VINTE E CINCO) 

PONTOS 

PONTUAÇÃO TOTAL 50 (CINQUENTA PONTOS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Onde se lê: 

Na página 17 

ANEXO V - CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DA ENTREVISTA 

 

 

Lê- se: 

 

ANEXO VI - CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DA ENTREVISTA 
 

 

 
 

Crateús - CE, 07 de dezembro de 2021. 
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