(GOVERNO po

EDITAL N2 04/2020 —- EEEP MANOEL MANO, Crateus, 06 de fevereiro de 2020.

A diretora da EEEP MANOEL MANO, no uso de suas atribui¢cdes legais e atendendo o que dispde o
art. 3%, da Lei n® 15.928, de 29 de dezembro de 2015, publicada no DOE de 30/12/2015, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscricbes e a realizacdo de processo seletivo
destinado a formar bancos de recursos humanos de professores nos componentes curriculares da base
nacional comum discriminada no ANEXO | deste edital, para compor o corpo docente da EEEP
MANOEL MANO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pode concorrer a uma vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu anexo |, exclusivamente
o professor, efetivo, em estagio probatorio ou nao, e professor selecionado, nos termos de
Lei Complementar n? 22/2000 (selecao regulamentada pelo edital n® 002/2016, DOE de 06/04/2016,
Banco da SEDUC) e Art. 42, paragrafo 12, da Lei Complementar Estadual N2 22, de 24 de julho de
2000, alterada pela Lei Complementar n? 173/2017 que possua habilitacdo na area/disciplina para a
qual concorre de acordo com o ANEXO Il deste edital.
1.2. A carga horéria para o cargo de professor da Escola Estadual de Educacgéo Profissional sera de 40
(quarenta) horas aula semanais, de forma integral, distribuidas entre todos os turnos de funcionamento
da escola.
1.3. Serdo constituidos trés bancos, independentes, de professores classificados para compor a lotagéo
da EEEP:
1.3.1. O banco de professores efetivos, em estagio probatério ou ndo, por disciplina e ordem
decrescente de classificagéo, para suprir exclusivamente as vagas definitivas da escola;
1.3.2. O banco de professores selecionados, nos termos de Lei Complementar n® 22/2000, alterada
pela Lei Complementar n® 173/2017 com o banco dos aprovados publicado no edital n® 006/2016,
DOE de 14/06/2016 - Banco da SEDUC) por disciplina e ordem decrescente de classificagéo, para
suprir temporariamente as vagas temporarias e/ou definitivas da escola.
1.3.3 O banco de Professores a serem selecionados nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo 4°),
para suprir temporariamente as vagas temporarias e/ou definitivas da escola.
1.3.4.0 professor efetivo, em estagio probatdrio ou ndo, concorrera, exclusivamente, com professor
efetivo.
1.3.5. O professor selecionado, nos termos de Lei Complementar n? 22/2000, atualizada pela Lei
Complementar n® 173/2017 com o banco dos aprovados publicado no edital n® 006/2016, DOE de
14/06/2016 - Banco da SEDUC) concorrera, exclusivamente, com professor selecionado, com o
banco dos aprovados publicado no edital n® 006/2016, DOE de 14/06/2016 - Banco da SEDUC).
1.3.6. O Professor selecionado nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo 49), concorrera,
exclusivamente, com professor selecionado nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo 4°);
1.4. Serao convocados para as vagas definitivas, discriminadas no ANEXO | desse edital, inicialmente,
os classificados na lista formada por professores efetivos ou em estagio probatério, de acordo com os
critérios estabelecidos no Art. 44 da Lei n? 10.884/84 - Estatuto do Magistério Oficial do Estado.
1.5. Esgotado o banco de classificados descrito no item 1.3.1, serdo convocados, os classificados na
lista formada por professores para contratagéo temporaria nos termos de Lei Complementar n® 22/2000,



atualizada pela Lei Complementar n® 173/2017 com o banco dos aprovados publicado no edital n® 006/2016,
DOE de 14/06/2016 - Banco da SEDUC), por disciplina e ordem decrescente de pontuagédo obtida na
classificagédo final do banco da seduc.

1.6. Esgotado o banco de classificados descrito no item 1.3.2, serdo convocados, os classificados na lista
formada por professores para contratagdo temporaria nos termos de Lei Complementar n® 22/2000, moldes
da Portaria 0054/2017 (artigo 4°); por ordem decrescente de pontuagéo final de acordo com curriculo.

DA REMUNERAGCAO MENSAL

1.7. O valor da remuneragdo mensal sera calculado de acordo com a Lei N° 16.536, de 06 de abril de 2018,
publicada no D.O.E de 06 de abril de 2018.

DAS INSCRICOES

1.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento.
1.9. As Inscrigdes para a Selegdo estdo sob a responsabilidade da EEEP MANOEL MANO, situada na Dr.
Julio Lima, 2194, Campo Velho, Crateus-CE e seréo realizadas de acordo com o ANEXO |V desse edital.
1.10. No ato da inscrigdo o candidato devera estar habilitado na area/disciplina ou estar cursando a disciplina
que pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo Il deste Edital.
1.11. Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera:

Para candidatos selecionados nos moldes da Portaria 0303/2019 (artigo 4°):

a) Preencher a ficha de inscricdo, com todos os dados solicitados. As informacdes prestadas no
formulério de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.
b) Preencher “Curriculum Vitae” padronizado, devendo, por ocasido da inscricdo, apresentar os
documentos comprobatérios do mesmo.
1.11.2. Para candidatos do banco dos aprovados publicado no edital n°® 006/2016, DOE de 14/06/2016 -
Banco da SEDUC)
a) Preencher a ficha de inscricdo, com todos os dados solicitados. As informagdes prestadas no
formulério de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.
b) Diario Oficial com a Classificagao final que conste o nome e a classificagdo do candidato.
1.12. O candidato declarara, na ficha de inscrigio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara as
copias dos documentos comprobatérios exigidos para exercer a funcdo de professor, por ocasido da
contratacéo.
1.13. As Inscri¢des para a Selegdo, sob a responsabilidade da EEEP MANOEL MANO serao realizadas no
dia 11 de fevereiro de 2020, no horario de 07:30 as 11:30 e de 13:30 as 16:30, na sede da EEEP MANOEL
MANO.

DA SELECAO

1.14. A selecdo de que trata este Edital constara de 3 (trés) fases, sendo a primeira a participagdo em
seminario presencial de apresentacdo da filosofia e rotina das EEEPs, a segunda adesdo a proposta de
ensino médio integrado a educacéo profissional praticada nas EEEPs, e a terceira a comprovacédo de
experiéncia através de analise curricular para professores selecionados pela banco de Professores a serem
selecionados nos moldes da Portaria 0303/2019 (artigo 4°);. As duas primeiras terdo carater eliminatério e a



terceira sera classificatoria e eliminatoria, com as normas definidas no edital.
1.14.1. Primeira Fase - de carater eliminatério, consiste na participagdo, com 100% de frequéncia, em
semindrio presencial de apresentacdo da filosofia e rotina das EEEPs, com carga horaria de até 8h, a ser
realizado em local divulgado no ato da inscricdo do candidato. A frequéncia inferior a 100% elimina o
candidato do certame.
1.14.2. Segunda Fase - de carater eliminatério, consiste na adesdo a proposta de ensino médio
integrado a educacao profissional praticada nas EEEPs, com assinatura de termo de adeséao logo apés a
participa¢do no seminario. A ndo adesao elimina o candidato do certame.
1.14.3.Terceira Fase - para professores selecionados pela banco de Professores a serem selecionados
nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo 4°) - de carater classificatério e eliminatério, consiste na
comprovacao de experiéncia, através de analise do curriculo e valera até 10 (dez) pontos. A pontuacéo 0
(zero) ou a ndo entrega da documentagao elimina o candidato do certame.
1.15. A comprovagéo de experiéncia através de analise curricular, de carater classificatorio e
eliminatério, valera até 10 (dez) pontos, sendo avaliada pela experiéncia do candidato nos seguintes
aspectos:

i PONTUACAO
ITEM AREAS AVALIADAS M AXIM%\
Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do docente em sala de aula,
1 |minimo de 1 (um) ano, limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto para cada 3
ano.
Experiéncia de trabalho no exercicio da fung¢é@o de Diretor de urma, limitado a
2 |01 (um) ano. Sendo 1 ponto para cada ano letivo e 0,5 ponto para cada 1
semestre, considerando o ano letivo de 10 meses.
Diploma, devidamente registrado, ou Certidao Oficial de Conclusédo de 15

Curso de Licenciatura na disciplina a que concorre, restrito a um curso.
Diploma ou Certidao de colacao de grau do Curso de Graduacao (Licenciado,
Bacharel ou de Tecndélogo) da AREA, acompanhado de histérico escolar no 1
qual conste, no minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula de conteludos
correlatos com a(s) disciplina(s) de opcéo do candidato.

Histérico Escolar - Graduando com 90 créditos concluidos na disciplina para
a qual se candidata (Parecer N°. 0528/2007, aprovado em 20/08/2007- 0,5
Conselho Estadual de Educacéo - CE).

Curso de extensao, aperfeicoamento ou formagao na area da disciplina
4 | ofertada neste edital. Sendo 0,5 ponto para cada curso de no minimo 80 1
horas aula.

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao Oficial de Especializagdo na
area da Disciplina Especifica, em nivel de p6s-graduacao /lato sensu 1,5
5 |(carga horaria minima de 360 horas), restrito a um curso.

Certificado, devidamente registrado, ou Certiddo Oficial de Especializagéo na
area de Educacao, em nivel de p6s-graduacgéo /ato sensu (carga horéria 1
minima de 360 horas), restrito a um curso.

Diploma, devidamente registrado, ou Certidao Oficial de pos-graduacéo

. g . 2
strictusensu em qualquer area, restrito a um curso.

OBS. O candidato sé recebera pontuacdo em um dos itens apontados na ordem de 3 e 5.

1.16. A comprovacgéo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:
a) declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo(a) Diretor(a) da Escola ou pelo(a) Secretario(a)
Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo ou Com Assinatura Digital, ou quando se tratar
de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal, o Diario Oficial de Nomeacao e Exoneragéao
que tragam CH, Matricula e Disciplina lotada quando se tratar de estabelecimentos em escolas publicas
estaduais;



b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando

se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.
1.17. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituigdo de Ensino Brasileira.
Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.
1.18. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horéria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serao
considerados.
Nao sera aceito apenas o historico para comprovar a conclusao de curso.
1.19. Ao final do processo de selecdo o resultado constard de trés listas de classificagdo: uma para
professores efetivos, outra para professores a serem contratados por tempo determinado, por disciplina e por
ordem decrescente de pontuacédo, outra por Professor selecionado nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo
49), sendo classificados até trés vezes o numero de vagas por disciplina discriminadas no ANEXO | deste
edital.
1.20. O Seminario, de carater eliminatério, terd carga horaria de até 08 (oito) horas/aula, sendo realizado
no dia 12 de fevereiro de 2020, com atividades que poderdo ser desenvolvidas no turno diurno € noturno.
Os locais e horarios de realizacdo do seminario serdo informados e divulgados aos candidatos no ato da
inscricao.
1.21. O candidato devera comparecer ao local do Seminario com 30 minutos de antecedéncia, nio
sendo permitido a entrada de candidatos apés o horario estipulado para inicio das atividades do Seminario.

DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

1.22. A nota final de cada candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na analise curricular
para os professores selecionados nos moldes da Portaria 0303/2019 (Artigo 4°) e para os candidatos do
Banco da Seduc de acordo com a lista de classificagdo em que ele obteve no resultado final da selegéo do
Banco da SEDUC.

1.23. A classificagdo final dos candidatos sera feita por disciplina, em ordem decrescente de pontuacao
final, em trés listas (professores efetivos, professores do banco dos aprovados publicado no edital n® 006/2016,
DOE de 14/06/2016 - Banco da SEDUC e Professor selecionado nos moldes da Portaria 0054/2017- artigo 49),
divulgada pela prépria(s) EEEP/CREDE, que devera afixar em lugar visivel, no dia 12 de fevereiro de 2020.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.24. Na classificacao final, caso haja igualdade de pontuacao final, serda adotado como critério de desempate
sucessivamente:

a) a preferéncia ao candidato com maior idade considerando dd/mm/aaaa.
b) portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opcéo;
¢) maior tempo de experiéncia no Magistério;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Sera excluido da Selecado o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) for eliminado em uma das fases da selegéo;
e)perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



DOS RECURSOS

1.25. Cabera interposicdo de recurso administrativo a:

a) resultado da analise curricular

1.26. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato, e encaminhado a escola e
posteriormente a 132 CREDE para analise.

1.27. Os recursos deverdo ser entregues na escola no horario das 8:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h.
1.28. O prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da agdo descrita na alinea “a” do subitem
7.1 sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia da divulgagéo do resultado

1.29. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisbes individualizadas.

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

1.30. A contratagéo por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.
1.31. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selegdo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas

condigbes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

C) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

f) ndo ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar N° 22/2000;

g) declarar ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da

esfera federal, estadual ou municipal.

h) Apresentar a qualificagdo exigida para a fungdo de Professor indicada no Anexo | deste Edital.

i) Apresentar o e-social com QUALIFICADO.
1.32. Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo apresentar na escola, 0s
documentos exigidos para a contratagao.

DA VIGENCIA DA SELEGAO

1.33. A vigéncia da presente selecdo sera de 02 (dois) anos a contar da data de seu resultado, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.34. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.35. Nao sera aceita solicitacao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.
1.36. Serdo considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto).

1.37.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,



constituindo tentativa de fraude.

11. 6. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario do Estado do Ceara.

11.7.Né&o serdo assegurados estacionamentos para veiculos de candidatos nos locais de realizagdo das
fases desta selecéo.

11.8. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela comissdo
responsavel por esta.

11.9. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagéo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de
classificagéo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.10.Para a contratagéo exigir-se-4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma declaragéo de acumulo
de cargo.

11.11. E proibida a Contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com os
membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

11.12. Sera permitida a inscricdo por procuracédo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia do documento de identidade do
candidato e apresentacao de identidade do procurador.

11.13 Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

11.14. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por
seu procurador na ficha de requerimento de inscrigéo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais
erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

11.15 N&o serao aceitos documentos apds o ato da inscrigao.

Crateus - CE, 10 de fevereiro de 2020.

POLIANA HOLANDA SARAIVA DE MELO
DIRETORA
DOE N2 124 de 08/07/2015



ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N2 04/2020
EEEP MANOEL MANO, situada a rua Dr. Julio Lima, 2194, Campo Velho, Crateus - CE.

VAGA POR DISCIPLINA

QTE DE TOTAL DA
DISCIPLINA TURNO VAGAS CARGA TIPO DE VAGA
HORARIA
LINGUA INTEGRAL 1 40H DEFINITIVA
PORTUGUESA/INGLES
GEOGRAFIA INTEGRAL 1 40H TEMPORARIA




ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2020
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR

DOS REQUISITOS: os requisitos para cada disciplina estao estabelecidos na forma dos artigos 62 e 63,
e lll, da Lei n® 9.394/96, concorrendo, desta forma, todos os portadores de diploma de Licenciatura Plena,
todos os portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formagédo Pedagégica de
Docentes (CEFOP), expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente credenciada, cujos cursos
sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da sele¢éo para a qual o respectivo diploma os
habilita e o Parecer n® 0582/2003 do Conselho de Educacao do Estado do Ceara.

1. LICENCIATURA

LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa ou de licenciatura plena em Curso de Formagéao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa) ou
programa especial de formacdo pedagdgica - Portugués (Licenciatura) com certificados de cursos de
especializagdo na lingua inglesa ou curso de lingua de no minimo de 360 hs, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

GEOGRAFIA

REQUISITO: Diploma de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia ou de
licenciatura em Estudos Sociais ou licenciatura plena em Histéria (com curso de especializacdo em
Geografia) ou de licenciatura plena em Curso de Formacgao de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitagdo em Geografia), devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéao.



ANEXO Ill - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.2 04/2020

FICHA DE INSCRIGAO N2.
DADOS PESSOAIS

NOME SEX

NASC | RG] ORG. EXP] [UF]
CPF | PIS/PASEP | RESERVISTA |

TITULO [ZONA] [SECAQ]
ENDEREGO N
[CEP | BAIRRO] [CIDADE]

ESTADO TEL. | [CELULAR]

EMAIL |

MATRICULA PROFESSOR EFETIVO:
(anexar cépia extrato pagamento)

CLASSIFICACAO GERAL SELECAO EDITAL N2 04/2020:
INSCRICAO: DISCIPLINA:

CLASSIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA SELECAO EDITAL N2 0003/2020:
INSCRICAO: DISCIPLINA:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL — LICENCIATURA
(apresentar copia diploma ou certiddo/declaracéo de conclusio)

CURSO 8ONCLUSA
INTITUICAO |
OPCAO DO CANDIDATO
[DISCIPLINA | EEEP MANOEL MANO [CREDE 13 |
................... o] N |- de 2020.

COMPROVANTEDEINSCRICAO
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

NOME N2. DE
INSCRICAO
CPF RG ORG. UF
EXP.
LOCAL DO SEMINARIO [EEEP MANOEL MANO HORARIO
................... -CE,......d® wreeeeeerrennne de 2020.

Responsavel pela inscricao



ANEXO IV - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.2 04/2020

CRONOGRAMA

A Selecdo esta sob a responsabilidade da(s) EEEPs e serd realizada na sede da EEEP
AMANOEL MANO, situada a RUA Dr. Julio Lima, 2194, Crateus - CE., de acordo com o
cronograma abaixo.

ACOES DATAS
Inscricoes 11 fevereiro de 2020
Seminario 12 de fevereiro de 2020
Assinatura do Termo de Adesao 12 de fevereiro de 2020
Resultado da Analise Curriculo 12 de fevereiro de 2020
Resultado Final 12 de fevereiro de 2020




ANEXO V - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.2 04/2020 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcao de
Professor da disciplina de ................. da EEEP vseevrresrrecenssennnne municipio de ...........c.c.......- CE, CREDE
......, CUjO NUMero de inscri¢ao é , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que as declaragbes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do érgdo responsavel pela inscrigdo, numeradas e
ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicdo da nota.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao docente

ESCOLA TEMPO

Anexar a Declaragéo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo
Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagcdo, quando se tratar de
experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

Experiéncia de trabalho na funcao de Diretor de Turma.
ESCOLA TEMPO

1. Diploma, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracao Oficial de Conclusao de

Curso de Licenciatura no componente curricular para o qual concorre, restrito a um

curso.
CURSO
CURSO

2. Certificado de Conclusao de Curso de extensao, aperfeicoamento ou formacao no
componente curricular para o qual concorre, restrito a dois cursos.
CURSO
CURSO

3. Certificado, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaragao Oficial de Especializacdo na area
de Educacao, em nivel de pés-graduacao /ato sensu (carga horaria minima de 360 horas).

[ CURSO | |
Anexar cépia do certificado ou Certiddo/Declaracao Oficial de Especializacéo na area de Educacéo,
em nivel de pés-graduacao /ato sensu (carga horaria minima de 360 horas).

Diploma, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracao Oficial de curso de pés-
raduacao strictu sensu em qualquer area, restrito a um curso.
| CURSO | |
Anexar cépia do Diploma ou Certidao/Declaracao Oficial do curso, em nivel de pos-graduacao strictu
sensu




ANEXO V - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.2 04/2020

TERMO DE ADESAO

Eu , professor(a), portador

de RG e CPF , participante do Seminario de

Apresentacdo da Filosofia e Rotina das Escolas Estaduais de Educagédo Profissional - EEEP,
realizado no dia ............, de as , ha EEEP ......................, cOMO parte do processo de
selecdo simplificada para professores EEEPs, declaro estar de acordo com a proposta de trabalho

apresentada, estando portando apto para participar da terceira fase (analise curricular).

FACO ADESAO A FILOSOFIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL, DE ACORDO COM A
LEGISLAGCAO ESPECIFICA.

...CE .....de ...............de 2020.

Assinatura do Professor
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