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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 13

EDITAL - CREDE 13 N° 01/2017

SELECAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

A Coordenadora da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo - CREDE 13, no uso
de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar
Estadual n° 22, de 24 de julho de 2000, estabelece e divulga normas especificas para a abertura de
inscricdes e a realizacdo de Processo de Sele¢do, destinada a contratagcdo por tempo determinado
de professores, visando ao exercicio da docéncia no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para alunos publico-alvo da Educacdo Especial, atendidos na Secretaria da Educacédo do Estado do
Ceara (SEDUC) .

Escola Estadual/ONG ArealDisciplina SC:r:\gaé:'nla-.lloéirrI:.I Total
) Atendimento
EEFM Lourenco Filho Educacional 80h/a 400h/a mensais
Pestalozzi de Crateus Especializado-AEE
. o Atendimento
EEFM Prof? Maria Julia Fialho Educacional 120h/a 600h/a mensais
APAE de Independéncia Especializado-AEE
Atendimento
EEM Coelho Mascarenhas Educacional 160h/a 800h/a mensais

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo sera regida por este Edital sob a coordenagdo da CREDE 13 e se destina a
contratacado por tempo determinado de professores para o exercicio da docéncia na oferta do AEE
a alunos publico-alvo da Educacéo Especial, matriculados, preferencialmente, na rede publica de
ensino de acordo o artigo 3° da Lei Complementar n® 22 de 24 de julho de 2000.

1.2 A Selecao de que trata este Edital sera realizada sob a coordenacdo da CREDE, consistira de
prova de titulos de carater eliminatdrio e entrevista de carater classificatorio.

1.3 O valor da remuneracdo mensal sera calculado de acordo com as leis n° 15.135, de 04 de abril
de 2012, publicada no DOE de 12/04/2012 e n° 15.901, de 10 de dezembro de 2015, publicada no
DOE de 15/12/2015.

1.4 A carga horéria semanal para a funcdo de professor sera estabelecida de acordo com a caréncia
existente, podendo ser de 20 ou 40 horas, distribuidas nos turnos de funcionamento da institui¢ao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.2 As InscricBes para a Selecao serdo realizadas no periodo de 12, 13 e 16 a 18/01/2017 na CREDE
13, BR 226 — Km 03 — Venancios, Cratels-CE, no horario de 8h as 12h e das 13:30h as 17 h.

2.3 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera apresentar concomitantemente:
a) licenciatura em pedagogia e formagéo continuada em uma das areas da Educacdo Especial, com
carga horaria minima de 180 horas ou;

b) licenciatura em qualquer area da educacao e especializacdo ou formac¢éo continuada em uma das
areas da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 180 horas ou;
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3. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO
3.1 No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera entregar:

a) a ficha (requerimento de inscrigdo) constante no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida,
com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informac¢8es prestadas no formulario
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, ficando a Administracdo Publica no
direito de exclui-lo da Selecdo caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo ou 0 ndo preenchimento de informacdes requeridas na mesma.

b) curriculum vitae padronizado conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;
c) fotocépias nitidas dos seguintes documentos (frente e verso):

- identidade,

- CPF;

- titulo de eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacfes eleitorais;

- certificado de reservista (se do sexo masculino).

3.1.1 Serdo indeferidas as inscrigbes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

3.1.2 Serédo indeferidas as inscricbes por ndo entrega da documentacdo exigida nos itens 2.3 e
3.1deste Edital;

3.2 Nao serao aceitos documentos apds o recebimento da inscricao;
3.3 No ato da inscri¢éo, sera entregue ao/a candidato/a o comprovante de inscri¢do na Selegéo.

3.4 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste
Edital. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

3.2 No ato da inscricdo, o/a candidato/a podera optar por mais de uma instituicdo de preferéncia,
devendo a lotacdo do professor obedecer, primeiramente, a ordem de classificacao.

4. DA SELECAO

A Selecdo ser4d composta de duas Etapas classificatorias que somam pontuagcdo maxima de 100
pontos.

4.1. 12 Etapa - CLASSIFICATORIA: de carater classificatorio, constitui-se da analise do curriculum
vitae de todos/as os/as candidatos/as, que compreende a avaliagdo dos titulos a compor o curriculo
padronizado, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, valendo 50 pontos.

4.1.1 Serdo considerados titulos para pontuagdo, os descriminados no quadro do Anexo |,
limitando-se ao valor maximo de 50 pontos.

4.1.2 Ao curriculum vitae devem ser anexadas cépias autenticadas, na prépria CREDE ou em
Cartério, de todos os titulos.

4.1.3 Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que néo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, nédo
serdo considerados.

4.2 2* Etapa - CLASSIFICATORIA: de carater classificatorio, consistird de entrevista com os
candidatos valendo a nota maxima de 50 pontos. Devem ser levados em consideracdo
conhecimentos sobre a:

a) concepcao da Politica da Educacado Especial na perspectiva da educacéo inclusiva;

b) legislagcdo sobre a inclusédo de aluno publico-alvo da Educacao Especial;

C) estratégias metodoldgicas que contribuam para a superacao de barreiras na aprendizagem;
d) atribuigbes do professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

4.3 O resultado da 12 etapa sera divulgada no site da CREDE 13 (www.credel3.seduc.ce.gov.br)
no dia 20/01/17. Estando o candidato habilitado para participar da 2% Etapa, o horario da entrevista
sera divulgado concomitante com o resultado da 12 Etapa. A entrevista acontecera na CREDE 13, BR
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226 — Km 03 — Venancios, Cratels-CE, no dia 23/01/2016 a partir das 9:00h, conforme cronograma
divulgado no site.

4.4 Sera realizada por uma comissdo formada por um representante do Nucleo Gestor da escola
estadual a qual a ONG esté vinculada, um professor especialista em educacédo especial indicado pela
CREDE, um representante da Diretoria da ONG e/ou diretor das APAEs.

5. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final dos/as candidatos/as sera obtida por meio da avaliagdo do curriculum vitae
padronizado (Anexo Il), 12 Etapa, e a soma da nota da andlise dos pontos obtidos na entrevista, 22
Etapa.

5.2 Sera considerado aprovado na selecao o/a candidato/a que nao tiver sido eliminado na analise do
curriculum vitae padronizado (Anexo Il) e que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos
pontos atribuidos a entrevista.

5.3 Serdo considerados titulos para pontuacéo, os discriminados no quadro do Anexo lll, limitando-se
ao valor maximo de 50 pontos.

5.4 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final, divulgada no
site na prépria CREDE.

5.5 Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a:

a) com idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta sele¢cdo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior tempo de experiéncia em Atendimento Educacional Especializado (AEE);

¢) maior tempo de experiéncia no magistério;

d) maior idade.

5.6 A divulgacdo do resultado sera feita no dia 24/01 as 17:00h, no site da CREDE, cujo enderego
eletronico € www.credel3.seduc.ce.gov.br

6. DA VIGENCIA DA SELECAO

6.1 A vigéncia da presente Selecdo sera de 02 (dois) anos a contar da data de seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Serao excluidos/as da Sele¢éo o/a candidato/a que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selec¢éo;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberé interposi¢éo de recurso junto a CREDE o/a candidato/a que:

a) tiver o indeferimento de sua inscricdo;

b) ndo concordar com o resultado da Avaliagdo do curriculum vitae padronizado (Anexo ll);
c) ndo concordar com o resultado final da Selecéo.

8.2 Todo recurso devera ser obrigatoriamente instruido e assinado pelo/a candidato/a e encaminhado
a CREDE.
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8.3 Os recursos deverao ser entregues na CREDE no horéario das 8h as 12h e das 13:30h as 17h, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia Util da divulgacao do resultado
final.

8.4 Admitir-se-& um anico recurso para cada candidato/a.
9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratacéo por tempo determinado dar-se-4& mediante Termo de Contrato assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de
classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as.

9.2 Para ser contratado o/a candidato/a devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado na Selecao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condic@es previstas no art. 12, inc. 1, § 1° da Constituicdo Federal/88;

c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
d) estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

f) n&o ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar n° 22/2000;

g) declarar ndo estar cumprindo sanc¢ao por indoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da
esfera federal, estadual ou municipal.

h) apresentar a qualificagéo exigida para a fungéo de professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

9.3 Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo apresentar na CREDE, os
documentos exigidos para a contratacéo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A aprovacéo e a classificacdo final na Selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratados, obedecidos a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

10.2 Para a contratacao exigir-se-4 do/a candidato/a ndo ter vinculo empregaticio com 0 servi¢co
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que 0 mesmo apresente uma
declaracao de acumulo de cargo.

10.3 E proibida a contratacio de candidatos/as que tenham vinculos de parentesco até segundo grau
com os membros do nucleo gestor da instituicdo (art. 4°, 8 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

10.4 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes, a capacidade
de exercicio da fun¢éo de professor e a demanda por disciplina.

10.5 Com a presente Selecdo, novo Banco de Professores serd formado, tornando-se sem efeito a
lista de aprovados de selecBes anteriores.

10.6.Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Sele¢do serdo resolvidos pela comissao
responsavel pela selegéo.

Cratels-CE, 11 de Janeiro de 2017.

Marta Leuda Lucas de Sousa
Coordenadora da CREDE 13
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - CREDE 13
ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL- CREDE 13 N° 01/ 2017

FICHA DE INSCRICAO Ne.
DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA NASC. : / / SEXO:
ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RES.: CELULAR:

E-MAIL: RG: ORG. EXP.:
CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
CERT. DE RESERVISTA:

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:

( ) COMPLETO () INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:

OPCAO DO/A CANDIDATOI/A

ONG/ESCOLA/MUNICIPIO:

12 Opcéo:

22 Opcéo:

, de de 2017.

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL - CREDE 13 N° 01/ 2017

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO/A CANDIDATOIA:

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

N°. DE INSCRICAO:

CANDIDATO/A:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista.

Responsavel pela inscrigdo

de 2017.
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - CREDE 13
ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL - CREDE 13 N° 01 / 2017
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato/a a funcéo de Professor/a
Contratado/a por Tempo Determinado, cujo numero de inscrigdo é ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e
gue os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sédo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cépias anexas autenticadas em Cartdrio e/ou com atesto do
orgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas,
que compdem este curriculum vitae padronizado, para fins de atribuicdo de pontos por meio da
andlise da banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso da formacgao inicial do candidato. (apenas 1 (um) Titulo em virtude de nao
serem cumulativos.)

Curso de Formagéo Continuada na area de Educacéo Especial, acima de 180 horas, limitado a 02
(dois) cursos.

Nome do Curso Carga Horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcédo docente em AEE nas SRM em escolas regulares da
rede publica ou privada de ensino ou em instituicdes especializadas.

Nome da Escolallnstituicdao Tempo (em anos)

Experiéncia em estagios e servi¢cos voluntarios na area do AEE, em escolas regulares da rede
publica ou privada de ensino ou em instituicdes especializadas.

Nome da Escolallnstituicdao Tempo (em anos)

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IIl A QUE SE REFERE O EDITAL - CREDE 13 N° 01/ 2017
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

TiTULO MINIMO MAXIMO
1. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Curso de
) : . i ~ 35 35
Licenciatura em Pedagogia ou em qualquer area da Educacéo.
2. Curso de Especializagdo em uma das areas da Educacéo
Especial. 12 12

3. Curso de Formagdo Continuada na area de Educacao Especial,
com carga horaria superior a 180 horas, limitado a 02 (dois) cursos, 3,5 07
sendo 3,5 pontos por cada Curso.

4. Curso de Formacdo Continuada na area de Educagao Especial,
com carga minima de 180 horas, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 2,5 05
2,5 pontos por cada Curso.

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em AEE
na SRM de escolas regulares da rede publica ou privada de ensino

ou instituicdes especializadas, minimo de 1 (um) ano limitado a 03 02 06
(trés) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungcdo docente em AEE,

em estagios e servicos voluntarios na SRM de escolas regulares ou 01 02

instituicdes especializadas, minimo de 1 (um) ano, limitado a 02
(dois) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

Observacoes:

» O/A candidato/a recebera pontuagdo em apenas 01(um) dos itens discriminados na ordem
dela?;

» O/A candidato/a recebera pontuagdo em apenas 01(um) dos itens discriminados na ordem
de 3a4.

* OJ/A candidato/a recebera pontuacdo em cada um dos itens discriminados na ordem de 5 a
6.
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