
FICHA TÉCNICA – EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (EaD)

(X) Curso     (   ) Seminário     (   ) Palestra     (   ) Congresso     (    ) Oficina     (   ) Outros

TÍTULO: INTRODUÇÃO À GESTÃO PARA RESULTADOS 

EIXO TEMÁTICO
(   )  Administrativo-Financeiro (   ) Desenvolvimento Sustentável

(   ) Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (   ) Modernização Organizacional

(X) Planejamento, Orçamento e Finanças (   ) Previdência

(   ) Tecnologia da Informação e Comunicação (   ) Controle Interno

OBJETIVO GERAL: Favorecer a compreensão do conceito de Gestão para Resultados aplicado na
implementação  das  políticas  públicas,  enfatizando  avanços,  desafios,  status  atual  e  próximos
passos desse modelo de gestão no Estado do Ceará.

 

PÚBLICO-ALVO:  Servidores/empregados  públicos  que  desenvolvem  suas  atividades  em
órgãos/instituições do Estado/Município.

CONTEÚDO  PROGRAMÁTICO:  Estado  e  Políticas  Públicas;  Evolução  dos  Paradigmas  da
Administração Pública; Gestão para Resultados: elementos, objetivos e experiências; Gestão para
Resultados no Estado do Ceará.

 

TUTORIA: SEM tutoria

PERÍODO DO CURSO: 19/Out a 30/Nov/16
              INSCRIÇÃO: 03 a 17/Out

LOCAL: Ambiente Virtual @NEDGOV da EGPCE

 

CARGA HORÁRIA: 40 horas

INSCRIÇÕES: Interessados(as) devem buscar o(a) representante do Grupo Técnico de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas (GTDEP) ou a área de Recursos Humanos da instituição na qual está
lotado(a). Após a confirmação da inscrição, se houver desistência do participante, o comunicado deve ser
feito até 02 dias antes da data de início do curso, para que não haja suspensão para os próximos cursos.


