EDITAL N°. 02 /2016

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE CORRETORES DE REDACAO NO
AMBITO DO ENEM: CHEGO JUNTO, CHEGO A 1000.

A Secretaria da Educacdo Basica/CREDE 13, por meio da EEM JADER DE FIGUEIREDO
CORREIA torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de corretores para realizar atividades voltadas para o fortalecimento e melhoria
do desempenho dos alunos da 32 série do ensino médio, nas redacbes desta Instituicdo de
Ensino.

O objetivo dessa acao é criar uma acao de correcao de redagbes produzidas pelos alunos que
possuem matricula de 3* série do Ensino Médio, durante 0s meses de
setembro e outubro de 2016, oportunizando momentos de feedback. Essa acdo sera coordenada
pelos professores de Lingua Portuguesa da escola, que instruirdo os corretores no processo de
correcdo e de devolutiva individual com o intuito de estimular a reescrita.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao destina-se a formacdo de um banco de corretores de redacdo que atuardo no
fortalecimento e melhoria do desempenho dos alunos da 32 série do Ensino Médio no processo de
correcao e devolutiva individual de redaces.

1.2. Os corretores receberdo da Fundacdo Demdécrito Rocha, a quantia mensal ser4 de R$
300,00 (trezentos reais), obedecendo a carga horaria maxima semanal de 12 horas, que atuardo
nos horarios estabelecidos pela escola, durante 2 meses (Setembro e Outubro) do corrente ano,
mediante assinatura do TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO .

1.3. O processo seletivo regido por este Edital serd coordenado e executado pelo Nucleo
Gestor do da EEM JADER DE FIGUEIREDO CORREIA.

2. PERFIL DOS CORRETORES
2.1. Deve ser observado o seguinte perfil:

e Ser graduado em Letras ou estudante do curso de Letras com pelo menos 50% dos
créditos concluidos;

eTer disponibilidade para cumprir as 12h semanais na escola;

eTer dominio da norma padrao da lingua escrita;

eDemonstrar conhecimento sobre as cinco competéncias da redagéo do ENEM;
eDemonstrar facilidade de comunicacéo para dar as devolutivas aos estudantes.

2.2. O candidato a corretor ndo podera ter vinculo ativo com a rede estadual (efetivo ou
temporario);



2.3. Os aposentados e pertencentes a 6rgdos municipais, federais ou de iniciativa privada poderao
participar.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

3.1. As 12 horas semanais devem ser distribuidas da seguinte forma:
e 8h para orientacédo e correcdo de redacdes presenciais;

e 4h para correcdo de redagdes no Portal Redacdo Enem da SEDUC.

3.2. O corretor de redacao, na sua atuacdo de 8 (oito) horas presenciais na escola, ficara sob a
instrucdo do(s) professor(es) de Lingua Portuguesa, devendo orientar e corrigir as redacfes dos
estudantes da 32 série do Ensino Médio de forma que todos o0s turnos e estudantes
sejam atendidos. As demais 4 horas serdo destinadas a correcdo das redacdes no Portal
Redacdo Enem da SEDUC. Os temas das redac¢fes serdo definidos pelas escolas, e devem ser
cadastrados no ambiente de correcdo online. O processo de postagem sera pelo Portal ou
Aplicativo Aluno Online.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes dos candidatos serdo realizadas na sede da EEM JADER DE FIGUEIREDO
CORREIA, situada na Rua Livino Teixeira N° 112, Centro Sucesso-Tamboril/Ce, sob a
responsabilidade da Gestao da Escola nos dias 24, 25 e 26 de Agosto de 2016, no horéario de
07:00 as 11:00h e das 13:00 as 17:00h.

4.2. O corretor selecionado deve apresentar:

e Copia do RG, CPF;

e Curriculo;

e Diploma (caso possua) e Historico do curso de graduagao;
e Comprovante de residéncia;

e (Copia do cartdo magnético da conta bancaria (Poupanga ou Conta Corrente),
somente do Banco do Brasil.

4.3 Os corretores de redacdo assinardo TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO e receberdo da Fundagdo Demdcrito Rocha, nos meses de setembro e outubro, a
qguantia de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais pelo desempenho das atividades mencionadas de
corretor, no tocante a alimentacdo e transporte, mediante apresentacdo de comprovante de
Frequéncia e Recibo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A Selecdo sera composta de duas etapas classificatérias com pontuagdo maxima de 100
pontos:



“wy

5.2. A primeira etapa compreendera analise de “’Curriculum Vitae” de todos os candidatos. A
pontuacgdo correspondente a essa etapa valera 50 pontos.

5.2.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos que deverao compor
Curriculo padronizado conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

5.2.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Quadro do Anexo llI
limitando-se ao valor maximo de 50 pontos.

5.2.3.A0 Curriculo devem ser anexadas:
a) copias autenticadas na escola de todos os titulos;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

5.2.4. A comprovagado da experiéncia de trabalho devera ser fornecida atraves de:

a) declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a)
Escolar, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em
Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia,
guando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

5.2.5 Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

5.2.6.N&o serd permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

5.2.7. Aos estagios e servi¢cos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacdo na
funcdo docente, desde que devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

5.2.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacao de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que nédo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada,
ndo serdo considerados.

5.3. A segunda etapa consistira de Entrevista com os candidatos valendo a nota maxima de 50
pontos e devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:

a) Demostrar facilidade de comunicacédo para dar as devolutivas aos estudantes;
b) Ter dominio da norma padrao da lingua escrita;

c) Demonstrar conhecimentos sobre as cinco competéncias da redacdo do ENEM.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serdo selecionados entre os inscritos, 01 corretor(es) através de andlise de Curriculo e
Entrevista (que acontecera dia 29 de Agosto de 2016 a partir das 9:00 h na sede da escola, por
ordem de chegada dos candidatos).



6.2. O resultado final da selecéo sera divulgado as 15:00 h do dia 29 de Agosto de 2016 no site da
CREDE 13(www.credel3.seduc.ce.gov.br ) e na prépria escola.

7. DA VIGENCIA DA SELECAO

6.1. A vigéncia desta selecao sera de 02 (dois) meses a contar da data do seu resultado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela
Comisséo responséavel pela Selecao.

Sucesso — Tamboril/CE, 23 de Agosto de 2016.

MARCOS WILLIAN CARVALHO SOUSA

Diretor(a) Geral



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO / / SEXO:

RG: ORG. EXP.: CPF:
ENDERECO:

CONTATOS: FIXO () CELULAR( )

, de Agosto de 2016.

Assinatura do Candidato




COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: ORG. EXP.:

Obs.: Apresentar este comprovante no momento da entrevista.

Assinatura do responsavel pelainscricéo



ANEXO lI

MODELO DE CURRICULO

1. INFORMACOES PESSOAIS
1.1.Nome Completo:
1.2.Naturalidade:
1.3.Data de Nascimento:
1.4.Estado Civil:
1.5.N° da Carteira de Identidade:
1.6.N° do CPF:
1.7.Endereco Residencial Completo:
1.8.Endereco Eletrénico (E-mail):

1.9. Telefone de Contato (com Cdodigo de Area).

2. FORMACAO
2.1. Graduacéo: (curso — Licenciatura e/ou bacharelado; instituigcéo; ano de conclusé&o).

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Listar as atividades mais importantes, identificando

periodo; Instituicdo; cargo ou funcgéo; principais atividades desenvolvidas.

4. QUALIFICACOES: Listar os eventos de formacdo mais importantes de que participou (tipo

de evento; InstituicAo promotora; carga horéria; periodo de realizacao).

5. CONSIDERACOES FINAIS: Justifique o interesse em participar como corretor da EEM
JADER DE FIGUEIREDO CORREIA e suas estratégias para contribuir na elevacéo do
desempenho dos alunos nas redagoes.



ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

TITULO

MINIMO

MAXIMO

1. Diploma ou Certiddo de colacdo de grau de Curso de
Licenciatura Plena ou Bacharel em Letras.

40

40

2. Histérico Escolar - Graduando cursando pelo menos 50% dos
créditos do Curso de Graduacao(Licenciatura ou Bacharel) em
Letras.

35

35

3. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga
horéaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

4. Certificado de conclusado de Curso de Pds-Graduagao com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de
acordo com as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala
de aula, inclusive estagios e servigcos voluntario na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo
1,0 ponto por cada ano.

Observacgao: O candidato so recebera pontuagcdo em um dos itens(1 ou 2).




