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PROGRESSAO HORIZONTAL PROFISSIONAL MAG - 2015
DATA: 26/10/2015
SAIBA COMO PARTICIPAR

1. Regulamentacgao:
Lei n° 12.066, de 13 de janeiro de 1993.
Decreto n° 28.304, de 30 de junho de 2006.

2. Tipos de Progressoes:
Por desempenho
Por antiguidade

2.1 Por Desempenho se constituira:

Critérios Natureza Forma de Avaliagao Pontos
Subjetivo  Autoavaliagao 4 a 20 pontos
Dese.mpenho Subjetivo  Avaliacdo do chefe imediato 4 a 20 pontos
Profissional
Eesultado Spaece / Enem 2 a 20 pontos
scolar
0,75 ponto por cada ano
Tempo de servico na SEDUC ftrabalhado até o maximo de 15
A - I pontos
Experiéncia Profissional Objetivo Participacao em Bancas e/ou |01 ponto por banca e ou
Comissdes na area da comissdo até o maximo de 05
Educacéo. pontos.

Especializacido ( 04 pontos )
Pos-graduacao /ato e ou stricto [Mestrado ( 07 pontos )

sensu nao cumulativo Doutorado (10 pontos )
maximo de 10 pontos.
Seminarios, Congressos e 01 ponto por participagéo até o

encontros na area da educagdo maximo de 3 (trés) pontos
com carga horaria total minima
de (8) oito horas

Capacitacao na area 01 ponto por capacitagao até o
educacional com carga horaria maximo de 04 pontos

total entre 20 e 80 horas.
Capacitacao na area 1,5 ponto por curso, até o
educacional com carga horaria maximo de 03 pontos
total minima de 80 horas.
Somatério Total Até 100 (cem) pontos

Capacitacao Profissional| OP/etivo

2.2. Por Antiguidade:
Serao contemplados os profissionais do MAG que, em cada referéncia de uma mesma classe, contar

maior tempo de servigo efetivo. A classificacdo sera por ordem decrescente, considerando o maior
tempo de servico efetivo na referéncia.

ATENGAO: A progressao horizontal abrangera & 60% (sessenta por cento) do total dos ocupantes de
cargos/ fungdes em cada referéncia, dentro da mesma faixa vencimental, atendidos os critérios de
desempenho e antiguidade.

Do percentual previsto para progressao horizontal, 50% (cinquenta por cento) sera por desempenho e
50% (cinquenta por cento) por antiguidade.
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3. Como sera feita a avaliagao subjetiva?

3.1. A avaliagao por fatores subjetivos (desempenho profissional) sera efetivada pelo chefe imediato da
unidade de trabalho onde o avaliado encontra-se atualmente exercendo suas atividades e pelo préprio
profissional avaliado por meio de formulario virtual disponibilizado em sistema on-line no periodo de 03
a 13 de novembro de 2015.

3.2. Caso o Profissional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, este sera avaliado pelo
chefe imediato daquela unidade na qual esteja lotado com maior carga horaria.

3.3. Caso o avaliado tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, este sera avaliado
pelo chefe imediato da unidade em que tenha lotagdo mais antiga.

3.4. Caso o avaliado tenha a mesma carga horaria e o mesmo tempo de lotagdo em mais de uma
unidade escolar, este sera avaliado pelo chefe imediato da unidade que possua o menor numero de
INEP.

3.5. Caso o avaliado possua duas matriculas, o mesmo devera realizar a autoavaliagcdo nas duas
matriculas, assim como também a avaliagdo do chefe imediato devera ser realizada nas duas
matriculas.

3.6. A avaliacdo da chefia e a autoavaliacdo serdo admitidas somente via internet, por meio de
formulario virtual disponibilizado no enderego eletrbnico: progressaohorizontal.seduc.ce.gov.br, no
periodo entre 09 horas do dia 03 de novembro de 2015 e as 17 horas do dia 13 de setembro de 2015,
observado o horario oficial local.

ATENC}AO: No caso de professores cedidos a outros 6rgéos, somente a autoavaliagdo sera feita via
internet. A avaliacdo da chefia sera realizada via formulario impresso conforme descrito no item 4.6
desta orientacao.

3.7. Os profissionais que se encontravam afastados para missao/estudo na data de 31.08.15 serao
avaliados conforme descrito no item 3.1., exceto o critério Desempenho Profissional, Forma de
Avaliacdo do Chefe imediato.

3.8. Cada avaliado fara somente uma autoavaliagdo por matricula.

3.9. Cada chefe imediato fara somente uma avaliacdo de cada professor por matricula.

3.10. O avaliado e o avaliador emitirdo, via sistema, comprovante de envio da avaliacao realizada.

3.11. A SEDUC nao se responsabilizara por avaliagbes ndo enviadas por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Em caso de recusa do profissional MAG em proceder a sua autoavaliagdo ou da nao realizagao da
mesma em tempo habil, serdao computados apenas os pontos referentes a avaliagcdo do chefe imediato
e aos critérios objetivos.
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3.13. Em caso de recusa do chefe imediato em proceder a avaliagdo ou da n&o realizagdo da mesma
em tempo habil, serdo computados apenas os pontos referentes a autoavaliacdo e aos critérios
objetivos e aberto procedimento administrativo para analise e apuracao dos fatos.

ATENCAO: Para cada matricula habilitada devera ser feita uma avaliagio e uma autoavaliagio.

4. Quem realizara a avaliagao como chefe imediato do avaliado?

4.1. Profissional do Grupo MAG em regéncia de sala de aula e/ou em suporte pedagdgico: Diretor
Escolar ou, em caso de afastamento oficial deste, sera substituido por um dos Coordenadores
Escolares da unidade de ensino;

4.2. Profissional do Grupo MAG em exercicio da fun¢cao de Coordenador Escolar: Diretor Escolar ou, em
caso de afastamento oficial deste, sera substituido pelo Orientador da area pedagdgica da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Escola -CREDE ou Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza - SEFOR responsavel pela unidade escolar;

4.3. Profissional do Grupo MAG em exercicio da fungdo de Diretor Escolar: Coordenador da
CREDE/SEFOR ou, em caso de afastamento oficial deste, sera substituido pelo Orientador da area
pedagogica da CREDE/SEFOR responsavel pela unidade escolar;

4.4. Profissional do Grupo MAG em exercicio da fungdo de Coordenador de CREDE/SEFOR/SEDUC:
Secretario da Educacao ou substituto.

4.5. Profissional do Grupo MAG em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC: Coordenador/Orientador da
area respectiva de sua lotagao.

4.6. Profissionais do Grupo MAG cedidos a outros 6rgaos, serao avaliados pelo chefe imediato onde
estiveram lotados em 31.08.2015 através de formularios impressos que serdo encaminhados via oficio
ao respectivo 6rgdo. Apos preenchido e assinado, o formulario de avaliagdo da chefia deve ser
encaminhado 8 COGEP, Célula de Atos e Ascensao Funcional, via protocolo de CREDE/SEDUC SEDE.

5. Como sera apurado o resultado escolar/CREDE/SEFOR e SEDUC?

Para a apuracao do resultado escolar sera considerada a nota global do SPAECE ou a nota global por
area de conhecimento do ENEM no ano anterior ao do inicio do intersticio da escola de referéncia da
progressao onde o avaliado se encontre lotado atualmente, e comparados os resultados do ENEM ou
SPAECE de referéncia da progresséao, para fins de apuracao da evolugido nos resultados da escola,
devendo ser considerada a maior soma da pontuacio obtida, de acordo com as férmulas constantes
dos Anexos que integram a Instrugdo Normativa N° 001/2015.

5.1. No caso de professores com lotagdo em mais de uma escola sera utilizada a regra de
proporcionalidade entre a carga horaria de lotagdo e a nota obtida pela escola no SPAECE e ENEM.

5.2. Quando o servidor do Grupo MAG néao se encontrar lotado em unidades escolares a nota referente
ao resultado escolar sera:

5.2.1 Quando lotado nas CREDEs ou SEFOR, o resultado regional do SPAECE/ENEM

5.2.2. Quando lotado na sede da SEDUC, o resultado estadual do SPAECE/ENEM
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5.2.3 Quando o servidor do Grupo MAG se encontrar lotado em unidades escolares que ndo possuam o
resultado escolar do SPAECE ou ENEM sera considerado o resultado regional da CREDE/SEFOR a
qgual unidade escolar esta vinculada.

5.2.4 Quando o servidor do Grupo MAG se encontrar cedido a outros 6rgaos, sera considerado o
resultado estadual do SPAECE ou ENEM.

5.3. Sera utilizada a maior nota final obtida pelo avaliado dentre as calculadas para o SPAECE ou
ENEM, de acordo com as formulas constantes na Instrugdo Normativa N° 001/2015 para o avaliado.

6. Como sera feita a avaliagao objetiva ?

6.1. A avaliagao por fatores objetivos (capacitagao e experiéncia profissional) sera efetivada:

6.1.1. Pelo computo do tempo de servigco prestado no atual cargo/fungao publicos do Grupo MAG até o
limite de 20 (vinte) anos. Para a progressao 2015 — data do exercicio até 31/08/2015.

6.1.2. Para analise do critério de Capacitacao Profissional serdo utilizados os cursos de especializagao,
mestrado, doutorado, participagdo em seminarios, congressos e encontros na area da Educacao,
referentes ao intersticio da avaliagao (01/09/2014 a 31/08/2015) que deverao ser comprovados atraves
de certificados e/ou declaragbes via processo protocolado no periodo de 03 a 13/11 nas CREDEs
/SEFOR e SEDUC/SEDE e obedecera a pontuagao abaixo:

Especializacédo (04 pontos/ ndo cumulativos)
Mestrado (07 pontos/ndo cumulativos)
Doutorado (10 pontos/ndo cumulativos)
Seminarios, Congressos e Encontros na area da Educacdo com carga horaria total minima de
8 (oito) horas (01 ponto por participacao até o maximo de 3 (trés)pontos)

- Capacitagdo na area educacional com carga horaria total minima de 80 horas (1,5 ponto por
curso até o maximo de 3( trés ) pontos )
Capacitagao na area educacional com carga horaria total entre 20 e 80 hora (1 ponto por
capacitagao até o maximo de 4 (quatro) pontos)

6.2. Para anadlise do critério da Experiéncia Profissional sera computado 0,75 (ponto) por cada ano
completo de servigo prestado no atual cargo/fungao publicos do Grupo MAG até o limite de 15 (quinze)
pontos e participagdo em Bancas e/ou Comissdes na area da Educacgédo (01 ponto por banca e/ou
comissdo até o maximo de 5 (cinco) pontos.

ATENGAO 1: E obrigatério o carimbo de,“CONFERIDO COM O ORIGINAL” E ASSINATURA DO
TECNICO da CREDE/SEDUC-SEDE RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, em todos os certificados

e/ou declaragoes.

ATENGAO 2: Os processos protocolados apds 13/11/15 n&o serdo considerados.

7. Como sera apurado o resultado geral da avaliagdao?

7.1. Terminado o prazo de envio dos instrumentais de avaliacéo, via sistema on-line e a entrega da
comprovagao de capacitacdo e experiéncia profissional através de processo a Comissao de Avaliacao
efetuara o processamento dos dados e divulgara um boletim contendo o resultado provisério das notas
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das avaliagbes (critérios subjetivos e objetivos) no site da SEDUC na data provavel de 1° e 2 de
dezembro de 2015.

7.2. E assegurado ao avaliado que se julgar prejudicado nas notas das avaliacdes interpor, através do
endereco eletrénico: progressaohorizontal.seduc.ce.gov.br recurso perante a Comissao de Avaliagcao
no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da divulgacdo do resultado

provisorio da avaliagéo.

7.3. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo sera
preliminarmente indeferido. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via
processo ou, ainda, fora do prazo e/ou em desacordo com a Instru¢ao Normativa 001/2015.

7.4. Todos os recursos das avaliagdes interpostos serdo analisados pela Comissao de Avaliagao que
divulgara os resultados dos recursos e o resultado final da avaliagdo na data provavel de 14 de
dezembro de 2015.

9. Da Progressao Horizontal:

9.1 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP compete a coordenacdo do processo de
concessdo da Progressdo Horizontal dos Profissionais do Grupo Ocupacional Magistério do Ensino
Fundamental e Médio — MAG, compreendendo o acompanhamento e operacionalizacdao dos
procedimentos.

9.2. O servidor que se julgar prejudicado na sua Progressao Horizontal tera o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da divulgacao do boletim de classificacdo, para interpor recurso, via on-
line, junto a Secretaria da Educacdo. Os recursos somente serdo aceitos via enderego eletrdnico:
progressaohorizontal.seduc.ce.gov.br.

9.3. O prazo para julgamento do recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do término do
prazo para solicitagdo dos recursos da progressao, via Sistema on-line. Se julgado procedente, far-se-a
a alteragao no boletim de classificagao, divulgando-o.

9.4. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragées/anulagbes serao divulgadas
no site da SEDUC. Nao serao encaminhadas respostas individuais.

10. COMO O PROFESSOR PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE A PROGRESSAO
HORIZONTAL?

COGEP: Erizeny/ Helenilda/Aldenir/Verénica/Roberta/Ana Cleide
Telefone: 31013962 / 31013940

As informagbes sobre a Progressdo Horizontal estdo disponiveis no site da SEDUC/GESTAO DE
PESSOAS.


http://www.seduc.ce.gov.br/index.php/gestao-de-pessoas
http://www.seduc.ce.gov.br/index.php/gestao-de-pessoas
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CRONOGRAMA PROGRESSAO HORIZONTAL

ATIVIDADE

DATA

Autoavaliacao

03 a 13/11/15

Avaliacdo do chefe imediato

03 a 13/11/15

Apuracao do Resultado Escolar na SEDUC

03 a 13/11/15

Entrega da comprovacéo de capacitagao profissional

03 a 13/11/15

Entrega da comprovagao de experiéncia profissional(participagdo em banca ou comisséo
na area da educacao)

03 a 13/11/15

Apuracao da avaliagdo na SEDUC

16/11 a 30/11

Divulgacéo pela SEDUC do resultado provisdrio da avaliagao

48 horas apos
término apuragao
resultado

Prazo de recurso resultado da avaliagao

48 horas
divulgacdo do
resultado
provisorio

Analise e divulgacao do resultado pela SEDUC dos recursos da avaliagdo

96 horas apos
fechamento dos
recursos

Divulgacgao pela SEDUC do resultado provisério da progressao

48 horas
resultado dos
recursos

Prazo de recurso resultado provisério da progressao

48 horas da
divulgagéo do
resultado
provisorio

Analise e divulgacao do resultado pela SEDUC dos recursos da progressao

48 horas apos
fechamento dos
recursos

Portarias de Progresséo

3 DIAS UTEIS
apoés analise e
divulgacéo
resultado dos
recursos




	Objetivo
	Pós-graduação lato e ou stricto sensu não cumulativo
	Especialização ( 04 pontos )
	Seminários, Congressos e encontros na área da educação com carga horária total mínima de (8) oito horas
	01 ponto por participação até o máximo de 3 (três) pontos
	Capacitação na área educacional com carga horária total entre 20 e 80 horas.
	01 ponto por capacitação até o máximo de 04 pontos
	Capacitação na área educacional com carga horária total mínima de 80 horas.
	1,5 ponto por curso, até o máximo de 03 pontos
	Até 100 (cem) pontos

