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EDITAL 003/2015 - PARA A SELECAO DE TUTORES — ENTRE JOVENS PROEMI/JF
1. DO EDITAL

A Escola de Ensino Médio Gerardo Majella Mello Mourdo — CREDE 13 - Crateus, torna publica a
Selecao de Tutores para atuar na Escola, em conformidade com a Portaria N° 0285 de 22 de abril
de 2015, Gabinete da Secretaria de Educagéo do Ceard, paginas 54-60, que RESOLVE autorizar as
unidades escolares da rede estadual de ensino integrantes do Programa Ensino Médio Inovador
PROEMI/JF a conceder bolsas de monitoria e tutoria, em cumprimento ao que estabelece o §1° do
artigo 3° da Lei 15.190 de 19 de julho de 2012, que criou o Programa de Bolsas de Monitoria e Tutoria
da rede estadual de ensino e deu outras providéncias.

2. PROJETO ENTRE JOVENS - TUTORIA

O Projeto Entre Jovens — A Tutoria melhorando o Desempenho Escolar tem como principal
objetivo a melhoria da qualidade do Ensino Médio nas escolas da Rede Publica Estadual. Por meio da
parceria entre o Instituto Unibanco e a Secretaria Estadual de Educagéo, o ProEMI/JF busca resgatar
conteudos essenciais para o sucesso do estudante no restante de sua carreira escolar.

A concepcao do Projeto se apoia em ac¢des educacionais feitas de jovens para jovens. Como?
Jovens do Ensino Médio com dificuldades especificas nas habilidades e competéncias que deveriam
ter sido alcancadas ao término do Ensino Fundamental séo tutorados por jovens universitarios dos
cursos de licenciatura de Lingua Portuguesa e Matematica, com o objetivo de rever e se apropriar de
conhecimentos necessérios para as novas aprendizagens.

Voltado para estudantes do Ensino Médio, o foco do Entre Jovens é o estudante. Portanto, a
preocupacdo maior estad em despertar nele a vontade e o prazer de continuar seus estudos, podendo
contribuir diretamente com a reducao dos indices de evaséo escolar.

Através do sistema de tutor/tutorando, busca-se também quebrar a divisdo entre o ensinar e o
aprender, pois nesta dicotomia, nenhum professor pode ensinar, se 0s seus estudantes ndo estdo
conseguindo aprender; quem aprende sempre tem algo a ensinar, do mesmo modo como quem ensina
também aprende.

A Metodologia Entre Jovens — Tutoria, na realizacdo de seu trabalho, parte de alguns
pressupostos basicos, considerados relevantes na contribuicdo para o desenvolvimento dos jovens
matriculados no Ensino Médio que apresentam niveis baixos de aprendizagem.

Pretende-se, ao se trabalhar com o0 conceito tutoria, ter como alicerce uma relacdo de
compartilhamento de experiéncia e sabedoria, aplicadas com a confianca muatua dos envolvidos no
processo. A tutoria constitui-se, desse modo, como uma relagédo de colaboracéo e de interacdo mutua,
onde os universitarios tém a possibilidade de praticar seus conhecimentos académicos adquiridos, e
os estudantes tém a oportunidade de reforcar os contetdos do Ensino Fundamental e assimilar melhor
o programa do Ensino Basico.

E preciso também deixar claro o papel dos professores. Eles serdo os maiores divulgadores e
incentivadores do Entre Jovens. Assim sendo, seu envolvimento € imprescindivel para que os
resultados propostos pelo projeto sejam efetivamente alcancados. Neste intuito, o planejamento se faz
ferramenta de valor inestimavel, para que professores e tutores “falem a mesma lingua”.

O sucesso do Entre Jovens é, por assim dizer, o sucesso do estudante, pois é ele o foco
principal do Projeto e é para onde se voltam todos os esforcos feitos, valendo ressaltar que o projeto
ndo é uma aula de refor¢o aos contetdos aplicados na vida escolar atual desse estudante, mas como
uma segunda oportunidade de aprender conteldos trabalhados no Ensino Fundamental que, por
razdes quaisquer, ndo foram incorporados e/ou assimilados pelos educandos.




3. DO PERIODO DE SELECAO E INSCRICOES

Os interessados deverdo fazer suas inscricdes na Secretaria da Escola no periodo de 18 a 22
de Junho de 2015, das 8:00h &s 11:00h e de 13:00h as 17:00h , e deverd no momento da inscricao,
optar para qual tipo de tutoria estar se inscrevendo.

4. DAS VAGAS OFERTADAS

TIPO DE TUTORIA N° DE TUTORES

Entre Jovens — Matematica 01

5. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

5.1. Cépias de RG e CPF

5.2. Copia do comprovante de endereco

5.3. Certificado de graduacéo ou Declaracdo que estar cursando graduagcdo em Letras ou Matematica,
a partir do 4° periodo.

5.4. Curriculum Vitae

6. REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO:

6.1. Ser Licenciado ou estar licenciando o curso de graduacdo em Matematica ou Letras a partir do 4°
periodo;
6.2. Apresentar as seguintes competéncias e/ou habilidades:
> Ter disponibilidade para dedicagéo de 8 horas semanais
> Lideranca e Capacidade de comunicacéo e didlogo.
> Capacidade de mobilizacao.
> Nivel de interesse e compromisso,
> Disponibilizar 8 horas semanais ao grupo de tutoria na escola designada para sua atuacao.
> Conhecimento da atividade ou do contetdo da disciplina, a que se propde trabalhar;
> Estimule o interesse e participacdo do estudante;
> Favorecer a cooperacgao e interagdo entre o grupo de estudantes;
> Transmitir os contetidos béasicos do Ensino Fundamental;

7. RESULTADOS ESPERADOS DA APLICAGAO DESTA METODOLOGIA

A Metodologia Entre Jovens — Tutoria pretende produzir resultados que favorecam a
permanéncia do jovem na escola e que estimulem o aprendizado.

Para tanto, é necessario que se desenvolvam a¢des que alcancem diretamente os estudantes e
0s tutores voltado para 4 (quatro) resultados esperados:

> Estudantes com habilidades e competéncias em portugués e matematica desenvolvidas;
> Estagiarios com praticas pedagdégicas aprimoradas;

> Estudantes com alto indice de frequéncia nos grupos de tutoria;

> Estudantes com maior acesso a bens culturais.

Para cada resultado esperado sdo elaborados indicadores, que permitirdo, ao final do projeto
verificar se os resultados foram alcancados. Para cada indicador sdo estipulados quais os meios de
verificacdo e a periodicidade de coleta das informacdes.

8. VALORES DAS BOLSAS

Os tutores selecionados pelo projeto sdo bolsistas da SEDUC em conformidade com a
Portaria N° 0285 de 22 de abril de 2015, Gabinete da Secretaria de Educacédo do Ceara, paginas
54-60. O valor da bolsa mensal é de R$ 300,00 (trezentos reais), e o periodo do desenvolvimento sera
de acordo com a tabela abaixo.

TIPO DE TUTORIA PERIODO DE DURAGCAO DA TUTORIA

Entre Jovens — Matematica De 14/08/2015 a 14/12/2015

10. DAS ATRIBUICOES:

10.1. Desenvolver aulas de tutoria na disciplina designada junto ao grupo de alunos, motivando,
incentivando e orientando as atividades propostas na apostila de estudo;

10.2. Participar das capacitagdes promovidas pelo Instituto Unibanco;

10.3. Acessar regularmente o ambiente virtual de consultoria estabelecido para cada disciplina;



10.4. Participar de reunides do Projeto sempre que convocado;

10.5. Promover a orientagao sistemética dos estudantes, monitorando a frequéncia e o aprendizado;
10.6. Repassar mensalmente a lista de presenca dos estudantes nas aulas de tutoria para o
Coordenador do Projeto na escola;

10.7. Propor e planejar, em conjunto com o estagiario de pedagogia e Coordenador do Projeto na
escola atividades extra tutoria como gincanas, aulas de campo, etc.;

10.8. Despertar o interesse dos estudantes para as aulas de tutoria do Projeto Entre Jovens, mantendo
um bom indice de frequéncia;

10.9. Aplicar as avaliagfes realizadas pela Metodologia Entre Jovens.

11. DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo de selecdo do candidato a modalidade de bolsa do PROEMI/JF sera coordenado
por membros do Grupo Gestor, Professores Coordenadores de Areas e professores das disciplinas
envolvidas.

12. CRITERIOS DE SELECAO

12.1. FASE ELIMINATORIA — Com base na ficha do candidato, verificar se ele ou ela atende a todos
0S requisitos obrigatorios.

12.2. FASE CLASSIFICATORIA — Anélise de Curriculo (Valor 40 pontos)

12.3. FASE FINAL - Entrevistas individuais (Valor 60 pontos).

CRITERIOS GERAIS PONTUAGAO
Identificar se tem perfil proativo e condigbes de se reconhecer e atuar como 0—-10
agente de transformacao social no grupo em que trabalha
Capacidade de comunicacgéo e diadlogo 0-10
Bom relacionamento interpessoal e abertura para trabalhar de forma solidaria, 0—10
cooperativa e interativa.
Lideranca 0-10
Capacidade de mobiliza¢do do grupo com que atua. 0-10
Conhecimento cognitivo, em relagéo a disciplina a que se propde trabalhar. 0-10
13. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO:
ACONTECIMENTO/ETAPA DATA
Coleta das inscrigcbes e documentagfes exigidas. 18 a 22 de Junho de 2015
Entrevista e 23/06 (08:00h as 12:00h)
Andlise do Curriculo 23/06 (13:00 as 17:00h)
Divulgacao do resultado pela Comisséo 24/06 (a partir das 13:00h)

A contratacao dos bolsistas selecionados serd de acordo com o cronograma de implementacéo
do Programa, obedecendo as vagas existentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza como um vinculo
empregaticio, ndo fazendo jus a beneficios, férias e outras obrigacbes de outros regimes de
contratacao;

14.2. O ndo cumprimento por parte do candidato das exigéncias contidas nesse edital implicard na
desclassificacdo do mesmo. A falsidade documental implicarda na eliminacdo do candidato desta
selecédo publica.

14.3. O resultado da selecéo do presente Edital sera publicado nos murais da escola e disponibilizado
na Secretaria da Escola.

14.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela
Comisséo responsavel pela Selecao.

PAULO ALVES DE SOUSA
Diretor Escolar
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CURRICULO PARA TUTORES
1. INFORMACOES PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Naturalidade:

1.3. Data de nascimento:

1.4. N° da carteira de identidade:

1.5. N°do CPF:

1.6. Endereco residencial completo:

1.7. Endereco eletrénico (e-mail):

1.8. Telefones de contato (com cddigo de Area):

2. FORMACAO

2.1. Graduacdo: (curso — licenciatura e/ou bacharelado; instituicdo; ano de concluséo)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: listar as atividades mais importantes, identificando periodo;
instituicdo; cargo ou funcao; principais atividades desenvolvidas.

4. QUALIFICACOES: listar os eventos de formacdo mais importantes de que participou (tipo de
evento; instituicdo promotora; carga horaria; periodo de realizacéo).

5. CONSIDERACOES FINAIS: justifique o interesse em participar como tutor da EEM Gerardo
Majella Mello Mourdo e suas estratégias para garantir que os alunos permanecam até o final da
metodologia (Entre Jovens) e para contribuir na elevagdo do desempenho dos alunos.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO: TUTORIA

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA I
DATA DE NASCIMENTO / / SEXO

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: -
TELEFONE RES.: () CELULAR: (__)

EMAIL RG: ORG. EXP::

CPF PIS/PASEP:

TITITULO DE ELEITOR SECAO ZONA___

CERT. DE RESERVISTA

, de Maio de 2015.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: ORG. EXP.:

Obs.: Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista.

, de Junho de 2015.

Nome e assinatura do encarregado da inscricao



