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EDITAL PARA A SELECAO DE MONITORES PROEMI/PJF

1. DO EDITAL

A Escola de Ensino Médio Gerardo Majella Mello Mourdo — CREDE 13 - Crateus, torna
publica a Selecdo de Monitores para atuar na Escola, em conformidade com a Portaria N° 0285
de 22 de abril de 2015, Gabinete da Secretaria de Educacdo do Ceard, paginas 54-60, que
RESOLVE autorizar as unidades escolares da rede estadual de ensino integrantes do Programa
Ensino Médio Inovador PROEMI/JF a conceder bolsas de monitoria e tutoria, em cumprimento ao
gue estabelece o 81° do artigo 3° da Lei 15.190 de 19 de julho de 2012, que criou o Programa de
Bolsas de Monitoria e Tutoria da rede estadual de ensino e deu outras providéncias.

2. MONITORIA

O sistema de Monitoria criado na esfera do ProEMI/PJF tem como diferencial a ateng&o
dada a estudantes de Ensino Médio com diferentes niveis de desempenho e potenciais cognitivos.
A metodologia do programa néo é direcionada especificamente para os melhores estudantes, mas
para aqueles que podem tirar melhor proveito dessa oportunidade, ganhando um estimulo a mais
para continuar os estudos e melhorar o aprendizado. Esse grupo pode incluir jovens que tenham
perfil de lideran¢a ou que possuam habilidades relacionadas a arte, cultura ou esportes.

Além de favorecer o protagonismo juvenil, desenvolvendo competéncias, habilidades e a
postura ética, a Monitoria também auxilia na inser¢cdo do jovem no contexto profissional, uma vez
gue promove 0 sentido de organizacdo e de responsabilidade, aumentando a autoestima e
valorizando o monitor perante seus colegas e a equipe pedagdgica. Na prética, a metodologia
contribui para um ambiente de aprendizagem colaborativa, estimulando o envolvimento dos
estudantes com a instituicdo de ensino e a comunidade escolar.

O sistema estimula a cultura dos estudos fora da sala de aula, potencializando o
desempenho escolar e os indices de frequéncia dos participantes, com impacto na reducéo do
abandono e da evasdo. Apesar do periodo curto (de trés meses de atividades), os beneficios
proporcionados ao jovem que participa da Monitoria sdo capazes de promover uma grande
transformacdo na vida do estudante, que recebe um voto de confianca da escola e ganha
maturidade para enfrentar novos desafios nessa importante etapa da vida. Por essa razéo, a
metodologia propde a alternancia sistematica dos participantes, ampliando o nimero de jovens
atendidos pela acéo.

3. DO PERIODO DE SELECAO E INSCRICOES

Os interessados deverdo fazer suas inscrigbes na Secretaria da escola no periodo de 26 a
27 de maio de 2015, das 8:00h as 11:00 e das 13:00 as 17:00h, e devera, no momento da
inscricdo, optar para qual tipo de monitoria estar se inscrevendo.

4 . DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
4.1. Cépias de RG e CPF,;
4.2. Cépia do comprovante de endereco;
4.3. Cépia do Boletim;

5. REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO:
5.1. Ser estudante matriculado(a) da E.E.M. Gerardo Majella Mello Mouré&o;
5.2. Ser assiduo (frequente);
5.3. Ter disponibilidade para dedicacéo de 8 horas semanais




5.4. Ter média igual ou superior a 7,0 (sete) nas disciplinas de Ligua Portuguesa e
Matemaética, nos dois primeiros bimestres de 2014, no caso de monitoria vinculada a uma dessas
disciplinas.

6. SAO CARACTERISTICAS DESEJAVEIS DO MONITOR:
Lideranca.
Capacidade de comunicacéo e dialogo.
Trajetoria de envolvimento participativo na comunidade escolar.
Capacidade de mobilizacao.
Nivel e interesse e compromisso,
Disponibilidade de horério
Conhecimento da atividade ou do contelido, quando vinculado a uma disciplina.

7. RESULTADOS ESPERADOS DA APLICACAO DESTA METODOLOGIA

A utilizacdo desta metodologia tenha impacto nos Resultados Esperados, indicados no Plano de
Acdo, R1 (Estudantes com competéncias e habilidades em Lingua portuguesa e Matematica
desenvolvidas) e R2 (Estudantes com alto indice de frequéncia). Implementada de forma adequada
sua adocgao proporciona:

1. A valorizagdo dos alunos, principalmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade, que séo
reconhecidos por suas competéncias e se sentem parte da escola.

2. O aumento do indice de frequéncia, estimulando a continuidade dos estudos e a melhoria do
desempenho escolar.

3. O sentido de responsabilidade e a capacidade de organiza¢doo, desenvolvendo no monitor
habilidades relacionadas ao mundo do trabalho.

4. Apoio ao protagonismo juvenil, promovendo uma postura ética e participativa.

8. DAS VAGAS OFERTADAS9. VALORES DAS BOLSAS

Os monitores atendidos pelo Projeto sdo bolsistas da SEDUC conforme Portaria N° 0285 de
22 de abril de 2015, Gabinete da Secretaria de Educacgado do Ceard, paginas 54-60. O valor da
bolsa mensal é de R$ 100,00, e o periodo do desenvolvimento do projeto é regido conforme a
tabela abaixo:

TIPO DE MONITORIA AMBIENTE DE PERIODO DE DURACAO DA
ATUACAO MONITORIA
Apoio as Atividades do Entre Jovens — Sede da Escola 14/08/2015 a 14/11/2015
Lingua Portuguesa
Apoio as Atividades do Entre Jovens — Sede da Escola 14/08/2015 a 14/11/2015
Lingua Portuguesa
Apoio as Atividades Esportivas, Artisiticas e Sede da Escola 14/08/2015 a 14/11/2015

Musicais.

Apoio as Atividades do Laboratério LEC — Sede da Escola 14/08/2015 a 14/11/2015
Educacional de Ciéncias.

Apoio as Atividades do Laboratério LEI 14/08/2015 a 14/11/2015
Educacional de Informatica

Apoio as Atividades do Centro de Multimeios BIBLIOTECA — Sede 14/08/2015 a 14/11/2015
da Escola

Apoio as Atividades do Entre Jovens — Sede da Escola 14/08/2015 a 14/11/2015
Lingua Portuguesa

9. DAS ATRIBUICOES:

Os candidatos devem ter conhecimento das responsabilidades especificas da monitoria.
S&o elas:

9.1. O jovem vai participar de reunides de planejamento das atividades com o orientador
(professor regente);

9.2. Montar um roteiro de tarefas a serem resolvidas;

9.3. Coordenar os monitorados;

9.4. Registrar fatos positivos ou negativos envolvendo o grupo;



9.5. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

9.6. Entregar relatérios ao orientador nas datas estabelecidas.
10. DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo de selecdo do candidato a modalidade de bolsa do PJF/PROEMI sera
coordenado por membros do Grupo Gestor, Professores Coordenadores de Areas e professores
das disciplinas envolvidas.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. FASE ELIMINATORIA — Com base na ficha do candidato, verificar se ele ou ela atende a
todos 0s requisitos obrigatérios. O ndo atendimento a um desses critérios abaixo eliminam o
candidato:
11.1.1. Ser estudante (a) da E.E.M. Gerardo Majella Mello Mourao;
11.1.2. Ser assiduo (frequente);
11.1.3. Ter disponibilidade para dedicacdo de 8 horas semanais;
11.1.4. Ter média igual ou superior a 7,0 (sete) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemaética, nos dois primeiros bimestres de 2012, no caso de monitoria vinculada a uma
dessas disciplinas.
11.2. FASE CLASSIFICATORIA — Prova Escrita (Valor 40 pontos)
11.3. FASE FINAL — Entrevistas individuais (Valor 60 pontos)

CRITERIOS GERAIS PONTUACAO

Identificar se tem perfil proativo e condi¢des de se reconhecer e atuar como 0-10
agente de transformacao social no grupo em que trabalha

Capacidade de comunicacao e didlogo 0-10
Bom relacionamento interpessoal e abertura para trabalhar de forma 0-10
solidaria, cooperativa e interativa.

Lideranca 0-10
Capacidade de mobilizagdo do grupo com que atua. 0-10
Conhecimento cognitivo, em relacdo a disciplina a que se propde trabalhar. 0-10
12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELE(;AO:

ACONTECIMENTO/ETAPA DATA

Coleta das inscricbes e documentacdes exigidas. De 26/05 & 27/05

Prova Escrita 28/05 (turno tarde)

Entrevista com os classificados 29/05 (8:00h as 11:00h)

Divulgacéo do resultado pela Comissdo 29/05 (a partir das 17:00h)

A contratacao dos bolsistas selecionados sera de acordo com o cronograma de implementacéo do
Programa, obedecendo as vagas existentes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza como um vinculo
empregaticio, ndo fazendo jus a beneficios, férias e outras obrigacdes de outros regimes de
contratacgéo;

13.2. O ndo cumprimento por parte do candidato das exigéncias contidas nesse edital implicara na
desclassificacdo do mesmo. A falsidade documental implicara na eliminagdo do candidato desta
selecao publica.

13.3. O resultado da selecdo do presente Edital sera publicado nos murais da escola e disponibilizado
na Secretaria da Escola.

13.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela
Comissao responsavel pela Selecéo.

PAULO ALVES DE SOUSA
Diretor Escolar
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CURRICULO PARA MONITORES
1. INFORMACOES PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Naturalidade:
1.3. Data de nascimento:

1.4. N° da carteira de identidade:

1.5. N°do CPF:

1.6. Endereco residencial completo:
1.7. Endereco eletrénico (e-mail):

1.8. Telefones de contato (com cédigo de Area):

2. FORMACAO
Ensino Médio: cursando a série , turno

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: listar as atividades mais importantes, identificando periodo;
instituicdo; cargo ou funcéo; principais atividades desenvolvidas.

4. QUALIFICACOES: listar os eventos de formagdo mais importantes de que participou (tipo de
evento; instituicdo promotora; carga horaria; periodo de realizacéo).

5. CONSIDERACOES FINAIS: justifiqgue o interesse em participar como monitor da EEM Gerardo
Majella Mello Mourdo.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO: MONITORIA

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA I
DATA DE NASCIMENTO / / SEXO

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: -
TELEFONE RES.: () CELULAR: ()

EMAIL RG: ORG. EXP::

CPF PIS/PASEP:

TITITULO DE ELEITOR SECAO ZONA_

CERT. DE RESERVISTA

, de Maio de 2015.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: ORG. EXP.:

Obs.: Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista.

, de Maio de 2015.

Nome e assinatura do encarregado da inscrigdo



