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Secretaria do Educacdo

EDITAL - MONITORIA

EDITAL N°. 03 /2015.

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE ATIVIDADES DE MONITORIA
DESENVOLVIDAS COMO ACAO DO PROEMI/PJF NA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO VICENTE RIBEIRO DO AMARAL EM
MONSENHOR TABOSA /CEARA.

A Secretaria da Educagao Basica/CREDE 13, por meio da Direg¢do da ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO VICENTE RIBEIRO DO AMARAL no uso de suas atribui¢des legais
e atendendo ao que dispde a LEI n°. 15.190 de 19/07/2012 e a PORTARIA N° 0285/2015-GAB

, publicada no D.O.E de 22 de abril de 2015, torna publica a abertura de inscrigdes e a realizacdo de
processo seletivo destinado a formar um banco de Alunos Monitores com perfil de lideranca e
habilidades para realizar atividades voltadas para o fortalecimento das agdes pedagdgicas e de
projetos artisticos, culturais e esportivas desta Instituicdo de Ensino. Sdo tipos de Monitoria o
suporte a atividades nos Laboratorios de Informética, Ciéncias ou Fisica, no Centro de Multimeios
(biblioteca) ou Quadra de Esportes, além da coordenacdo de Grupos de Aprendizagem
Colaborativas, visando o fortalecimento dos contetidos de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica e
outros componentes curriculares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A seleg@o destina-se a formar um banco de alunos monitores para realizar atividades voltadas a
acoes pedagogicas, Aprendizagem Colaborativas, visando o fortalecimento dos contetidos de
Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica e outros componentes curriculares.

1.2. O Valor da bolsa mensal sera de R$ 100,00 (cem reais) de acordo com a PORTARIA N°
0285/2015-GAB, publicada no D.O.E de 22 de abril de 2015 , obedecendo a carga horaria maxima
semanal de 12 (doze) horas aulas, durante 3 meses (agosto, setembro e outubro) do corrente ano,
conforme o que estabelece o Art. 5° da Lei n°® 15.190, de 19 de julho de 2012.

1.3. O processo seletivo regido por este Edital sera coordenado e executado pelo Grupo Gestor
ProEMI/JF.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Realizar atividades voltadas para o fortalecimento das agcdes pedagogicas, através de grupos de
aprendizagem cooperativa, visando o fortalecimento dos conteudos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Fisica. Os monitores podem atender ainda a outras demandas pontuais em que essa
modalidade de apoio necessite.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes dos candidatos serdo realizadas na sede da ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO VICENTE RIBEIRO DO AMARAL na Rua Santo Antonio N°134
Centro —Monsenhor Tabosa — CE, sob a responsabilidade da Dire¢dao da Escola nos dias 19 a 21 de
Maio de 2015, no horario de 07:00 as 11:10h ;13:00 as 17:10 h.

4. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscrigdo os candidatos devem apresentar frequéncia e rendimentos satisfatorios de
aprendizagem ao longo do primeiro periodo do ano em curso.



4.2. Possuir competéncias e habilidades para as disciplinas contempladas com Monitoria de sala de
aula: Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica. Tal exigéncia deve ser comprovada através de
declaragdo assinada de proprio punho, certificado.

4.3. Nao ter mais de um registro na sua Ficha de Ocorréncia disciplinar e/ou nao ter sofrido
nenhuma punigdo e/ou suspensdo escolar no primeiro semestre do ano em curso.

4.4. Apresentar copia de documento de Identificagdo pessoal (RG), CPF e comprovante de
residéncia.

5.D0 TOTAL DE MONITORES

5.1. De acordo com este Edital sdo disponibilizadas 10 vagas de Monitores sendo distribuidas e
organizadas nas atividades conforme quadro abaixo:

MONITORIAS N° DE MONITORES
APRENDIZAGEM 10
COOPERATIVA

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Serdo selecionados entre os inscritos, 10 (dez) alunos monitores através de entrevista com o
Grupo Gestor do PROEMI/PJF que acontecera dia 22 de maio do ano em curso, de 13:00 as 17:10
h e o resultado sera divulgado na propria escola no dia 26 de maio de 2015 na sede da escola e por
meio do veiculo de comunicagdo local (radio) e fixado no quadro de aviso da escola até as 12 h.

7. DA VIGENCIA DA SELECAO

6.1. A vigéncia desta selegcdo sera de 03 (trés) meses a contar da data 03 (trés) de agosto do ano em
curso prorrogado por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos ¢ duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela
Comissao responsavel pela Selecdo.

Monsenhor Tabosa/Ceara , 18 de Maio de 2015.

DIRETOR GERAL



Anexo I
FICHA DE INSCRI(;[’—‘QO: MONITORIA

FICHA DE INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME :

DATA NASCIMENTO: SEXO:

RG: ORG.EXP.:

CPE: TIPO DE MONITORIA:
ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL: (__) CELULAR:(__)
OUTROS TELEFONES: (__) CELULAR: (__)
E-MAIL:
E-MAIL:

, de de 2015.

Assinatura do responsavel pela inscricio.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
RG: TIPO DE MONITORIA:

Obs.: Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da entrevista.

, de de 2015.

Assinatura do responsavel pela inscricao.



