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EDITAL 007/2014
SELECAO PUBLICA PARA OS ESTAGIARIOS, ASSISTENTES E INSTRUTORES DO PROJETO e-JOVEM

O Diretor Presidente do Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC,
no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais e considerando a
necessidade de selecionar estagidrios e instrutores do PROJETO e-JOVEM,
da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara — SEDUC, que exercerdo
atividades nas dreas de Informatica e Empregabilidade em 74 municipios do
Estado do Ceara e formacdao de um banco de talentos, divulga e estabelece
as seguintes normas e condicdes para a abertura das inscricdes e realizacao
de SELECAO PUBLICA para o citado Projeto.

1. APRESENTACAO

O Projeto e-Jovem é uma iniciativa do Governo do Estado do Ceard através da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceara - SEDUC. O Projeto oferece formagdao complementar em Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacdo a jovens egressos e alunos do Ensino Médio das escolas publicas da
rede estadual de ensino e, alunos dos 82 e 92 anos do Ensino Fundamental das escolas publicas
das redes municipais de ensino, possibilitando sua qualificagdo e a consequente inser¢ao no
mundo do trabalho para geragao de renda, enfatizando o protagonismo juvenil e a universalizagdo
da cultura digital.

2. FINALIDADE

Estabelecer as normas a serem observadas para a Sele¢cdo Publica para a criagdo do Banco de
Estagiarios, Assistentes e Instrutores que poderdo atuar no Projeto e-Jovem, da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceard - SEDUC, nas disciplinas de Informatica e Empregabilidade em
turmas de Fortaleza e do interior do Estado.

3. PRE-REQUISITOS

3.1. Ser maior de 18 anos e brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro de paises luséfonos
de lingua portuguesa, comprovando residéncia fixa no pais por pelo menos um ano.

3.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

3.4. Nao ter sentenca penal transitada em julgado.

3.5. Nao ser servidor da administracao publica direta, autarquica ou fundacional do Estado do
Ceara, de qualquer dos poderes, bem como empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista estadual, com ou sem 6nus para o érgdo ou entidade de
origem, baseado na Lei Estadual n? 12.781 de 30/12/97 e pelo Decreto n? 25.927 de
29/06/00.

3.6. Atender as graduaces e/ou titulaces definidas no Anexo | deste Edital.
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3.7. As disciplinas que sdao contempladas nesse Edital serdo objeto de treinamentos
periddicos, em horarios que serdo definidos posteriormente, com os tutores do Projeto e-
Jovem, ao longo do Curso e contardo com o suporte do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle.

3.8. Satisfazer as exigéncias de aprovacdo constantes neste Edital.

4. CONDIGOES DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados em todas as fases da Selecdo Publica compordao o Banco de
Estagidrios, Assistentes e Instrutores para atuarem no Projeto e-Jovem, e poderdo ser
chamados a atuar nas disciplinas de Informatica e Empregabilidade dentro do nimero de
vagas destinadas a cada regido-polo, sendo vinculados ao Instituto CENTEC de acordo
com a fungao:

4.1.1. Estagidrios: serdo convidados a assinar o Termo de Compromisso de Estagio com o
Instituto CENTEC, de até 01 (um) ano (para o caso dos estagidrios de Informatica) e,
05 (cinco) meses (para o caso dos estagidrios de Empregabilidade), a partir da data de
sua assinatura, dependendo da classificacdo obtida e das necessidades da Instituicdo,
que reger-se-d pelos preceitos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008,
sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, ao seu Regimento Interno e as
Normas de Gestdo de Pessoal.

4.1.2. Assistentes e Instrutores: serdao convidados a assinar Contrato de Trabalho com o
Instituto CENTEC, de até 01 (um) ano (para o caso de Informatica) e, 05 (cinco) meses
(para o caso de Empregabilidade), dependendo da classificacdo obtida e das
necessidades da Organizacdo, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, ao
seu Regimento Interno e as Normas de Gestao de Pessoal.

4.2. S3o atribuicdes de todos os candidatos aprovados: Acompanhar as turmas no
desenvolvimento de atividades propostas conforme cronograma do Projeto; Sob o
acompanhamento dos supervisores e tutores, repassar informacGes relativas aos
conteudos trabalhados, fazer o acompanhamento das turmas via Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle, postando notas, trabalhos e avaliagdes, bem como registros de
frequéncia e ocorréncias; Realizar atividades relativas a dinamica do Projeto (participar de
treinamentos mensais de acompanhamento das disciplinas em polos, posteriormente,
definido; dentre outras que serao informadas durante a selecdo e o posterior
treinamento).

4.2.1. Os candidatos aprovados para a disciplina de Informatica terdo as seguintes
atribuicdes especificas: Sob o acompanhamento dos supervisores e tutores, repassar
informacdes referentes aos conteudos: Software Livre, Hardware, Rede de
Computadores, Manipulagdo de Imagem e Desenho Vetorial, Webdesign, Sistemas
de Gerenciamento de Conteldo, Légica de Programagdo, Banco de Dados e
Linguagem PHP, totalizando a jornada de atividades de 20 (vinte) horas semanais,
além do exposto no item 4.2.

4.2.2. Os candidatos aprovados para a disciplina de Empregabilidade terdo as seguintes
atribuicBes especificas: Sob o acompanhamento dos supervisores e tutores, repassar
informacdes referentes ao conteido de Empregabilidade e Empreendedorismo,
totalizando 64h/a (16 atividades de 4 horas cada), além do exposto no item 4.2. Para
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as atividades na area de Empreendedorismo, os candidatos deverao fazer formacao
especifica do SEBRAE de sua localidade ou polo proximo, para ter habilitacdo de ser
multiplicador do referido contelddo. Durante o periodo de contratacdo, os candidatos
irdo auxiliar na insercdo dos alunos no mundo do trabalho, visitando as empresas de
sua localidade.

4.3. A remuneracdo dos candidatos aprovados se dara de acordo com o nivel de escolaridade
e cargo ocupado pelo candidato, o nimero de turmas sob sua responsabilidade, de sua
carga hordria especifica e das disciplinas (Empregabilidade e/ou Informatica) que cada um
acompanha, conforme descrito no Anexo |.

4.3.1. No caso da contratacdo dos Estagidrios, a remuneracdo é acrescida de auxilio

transporte.

5. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo distribuidas de acordo com a demanda do Projeto e-Jovem, a partir das
localidades conforme descrito no Anexo |l.
5.1.1. A ordem de preferéncia para CHAMADA DE APROVADOS se dara convocando,

primeiramente, os Estagidrios e, para as vagas subsequentes, Assistentes e, em
seguida, Instrutores.

5.2. O quadro de divisdo de municipios em regides-polo e locais de aplicacdo da fase estao
disponiveis no Anexo lll deste Edital.
5.2.1. A quantidade de vagas dispostas neste Edital é apenas uma PREVISAO,

considerando que pode haver alteragdes pela abertura (ou ndo) de novas turmas,
inicio ou encerramento do Curso e, ainda, ampliacdo e/ou redugdo de carga horaria
prevista para as disciplinas existentes.

6. INSCRICOES

6.1. Periodo de inscricdo: das 14h00min do dia 13 de junho as 23h59min do dia 29 de junho
de 2014 no site de inscrigbes na Web do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br).

6.2. No momento da inscricdo (online) o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo (online) para cadastro informando:

Nome completo, Endereco completo com CEP, Telefones de contato e E-mail pessoal;
Numero do documento de identidade - RG;

Numero do CPF;

Definicdlo da FUNCAO (Estagidrio, Assistente ou Instrutor) e da AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO (Informdtica ou Empregabilidade) conforme formacio
especificada no Anexo | deste Edital;

Escolha do Municipio, de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital.

Escolha da Regido-Polo para realizagdo da Primeira Fase, de acordo com o especificado
no Anexo lll deste Edital.

6.3. O candidato é o unico responsavel pelas informag¢des prestadas no Formulario de
Inscricdo (online). O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitacao
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de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicac¢do ou

outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do (online),
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos quando do convite para
vinculacdo ao Instituto CENTEC, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

6.5. Serd cobrada uma taxa simbdlica de confirmagdo da inscri¢do no valor de R$ 10,00 (dez
reais), pago através de boleto bancario, gerado ao final do processo de inscricdo.

6.5.1. A taxa de inscricdo deverd ser paga do dia 13 de junho a 30 de junho de 2014 as
23h59min, impreterivelmente.

6.5.2. Os pagamentos realizados com cheque, somente, serdo considerados apds a
compensacao bancaria.

6.5.3. Os candidatos cujo comprovante de inscricdo ndo for identificado por falta de
pagamento terdo sua inscricdo INDEFERIDA por falta de confirmagdao, ndo sendo
facultada ao candidato a solicitagdao de devolugao das mesmas.

6.6. A listagem com as inscricdes deferidas serd publicada no site na Web do Instituto CENTEC
(http://drh.centec.org.br) na data provével de 03 de julho de 2014, apds analise das
confirmagdes das taxas de inscri¢ao.

7. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo seletivo serd realizado em 3 (trés) fases, na seguinte ordem:

7.1.1. Primeira Fase: de carater eliminatério e classificatdrio, se dara com a realizagdo de
Prova Objetiva sobre Conhecimentos Gerais em Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos da area de atuagao.

7.1.2. Segunda Fase: de carater eliminatério e classificatério, sera constituida pela
realizacdo da Avaliacdo Didatica (Apresentacdo e Entrevista).

7.1.3. Terceira Fase: de carater classificatdrio, serd constituida de Avaliacdao Curricular,
baseada no Quadro Resumo de Titulos (Anexo VII deste Edital), com comprovacgdes.

Primeira Fase: Prova Objetiva
7.2. Os candidatos com inscricdes deferidas serdo submetidos a uma prova objetiva que

contera 50 (cinquenta) questdes do tipo "multipla escolha", com 05 (cinco) alternativas (A,

B, C, D e E) cada, dentre as quais, apenas uma é correta.

7.2.1. As questdes de que trata o item 7.2 se dividem em 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco)
guestdes de Conhecimentos Especificos, tal como definido no Anexo IV.

7.2.1.1. Cada questdo da prova objetiva correspondera a 2 (dois) pontos, totalizando
100 (cem) pontos do total da prova.

7.2.1.2. A prova objetiva ocorrera na data provavel de 06 de julho de 2014, das
13h30min as 17h00min, em regides-polo, especificado no Anexo lll.

7.2.1.3. Nao serao aceitas solicitagcoes de alteragao do local de prova.
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7.2.2. O candidato devera comparecer ao local de prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio desta, munido do documento oficial de identidade
informado no ato da inscricdo, CPF e caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

7.2.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
as respostas das questdes da prova na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo da prova.

7.2.4. Sob nenhuma hipdtese havera substituicdio da Folha de Respostas por erros de
preenchimento, considerando ser esta uma acdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as normas contidas neste
Edital, no Caderno de Prova e na prdpria Folha de Respostas.

7.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, ou de qualquer etapa da Selecdo Publica, o documento de identidade exigido
no subitem 6.2, segundo tépico, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar boletim de ocorréncia de érgao policial, expedido a menos de trinta dias,
e portar qualquer outro documento oficial de identidade que contenha foto
(carteira de habilitacdo, identidades profissionais, passaporte ou o novo modelo da
CTPS, em seu periodo de validade). Ndo sera aceita cépia de nenhum documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.2.6. Sob pena de sua desclassificacdo no Processo de Selecdo Publica, o candidato sé
podera retirar-se definitivamente, do local da prova, 1 (uma) hora apds o seu inicio e,
na hipdtese de ausentar-se temporariamente, para eventual necessidade, sera
acompanhado de um fiscal.

7.2.7. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serda permitida qualquer forma de
consulta, utilizacdo de calculadoras, celulares, smartphones, tablets, ou qualquer
outro equipamento.

7.2.8. Qualquer questionamento sobre questdes incorretas, deve ser dirigido ao Fiscal de
Sala, que a anotara na Ata de Prova.

7.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a prova, juntamente
com sua Folha de Respostas.

7.2.10.Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que todos a tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo,
apos assinarem, os trés, a Ata de Prova.

7.2.11.0 gabarito da prova objetiva serd divulgado no site na Web do Instituto CENTEC
(http://drh.centec.org.br) na data provavel de 08 de julho de 2014.

7.2.11.1. Na divulgacdo dos gabaritos, as questoes reclamadas através das Atas de
Prova, que forem anuladas, terdo seus pontos contados para todos os
candidatos.

7.2.11.2. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que ndo atingirem a
meta de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva — 25 (vinte e cinco) questdes
corretas das 50 possiveis.

7.2.11.3. Também serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que ndo
pontuarem em uma das provas (Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).
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7.2.12.0s candidatos melhor classificados na prova objetiva, até 3 (trés) vezes o numero
de vagas para o municipio que esta concorrendo, estardo CLASSIFICADOS para a
participacdo das fases subsequentes.
7.2.12.1. Sera publicada listagem, em ordem alfabética de classificacdo, constando os
candidatos CLASSIFICADOS para a 22 e 32 Fases e sua respectiva pontuacdo na
data provavel 14 de julho de 2014.
7.2.12.2. Na classificacdo da Primeira Fase, caso haja igualdade de nota final, serdao
adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-
se preferéncia ao candidato que:
7.2.12.2.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).
7.2.12.2.2. Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos.
7.2.12.2.3. Obtiver o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
7.2.12.2.4. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
7.2.12.3. A data provavel para a divulgacdo dos resultados da Primeira Fase, com data,
horario, local e classificados para a realizagdo da Segunda e Terceira Fases é o
dia 16 de julho de 2014.

Segunda Fase: Avaliacao Didatica
7.3. A Segunda Fase constara de Entrevista e uma Apresentac¢ao que deverad ser realizada pelo
candidato a uma banca examinadora.

7.3.1. Cada candidato tera 15 (quinze) minutos para a exposicdo de seu tema, escolhido
no Anexo V deste Edital, conforme sua area de atuacdo. Serdo disponibilizados os
seguintes recursos para os candidatos: quadro branco, pincel e apagador.

7.3.2. Por ocasido da Apresentagdao, o candidato entregara a banca examinadora um
Plano de Aula (em 3 vias) de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo VI deste
Edital. A ndo apresentacdo do Plano de Aula implicard na DESCLASSIFICACAO do
candidato.

7.3.3. A Apresentagao é publica, ndo sendo, entretanto, permitido que um candidato
assista a exposicao de seus concorrentes.

7.3.4. A banca examinadora avaliara os seguintes aspectos do candidato:

e Conhecimento do tema exposto;

e Habilidade didatica;

e Administracdo do tempo de exposicao;

e Utilizacdo de recursos didaticos;

e Adequacdo do tema exposto ao publico alvo;

e Capacidade de agregar informacgdes praticas sobre o tema exposto;
e Adequacdo do Plano de Aula a sua apresentacao;

e Postura profissional do candidato.

7.3.5. Na ocasido, realizar-se-8 uma Entrevista, onde serdo avaliados aspectos relevantes
para o cargo.

7.3.6. A Apresentagdo e a Entrevista serdo avaliadas de 0 (zero) a (100) cem pontos cada,
sendo atribuida ao candidato uma pontuacdo definida em comum acordo pela banca
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examinadora. A pontuacdo minima para a classificacdo nesta fase é de 60 (sessenta
pontos) em cada atividade (Apresentacdo e Entrevista).

Terceira Fase: Avaliacao Curricular

7.4. A Terceira Fase ocorre de forma concomitante com a Segunda onde os candidatos

7.5

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

deverdo entregar a banca examinadora, o Quadro Resumo de Titulos (ver Anexo VIl deste

edital), com os campos, destinados ao candidato, devidamente preenchidos e as cdpias

dos comprovantes anexados e encadernados. A organizagdo de comprovagao devera

seguir a mesma ordem estabelecida no Quadro Resumo de Titulos, incluindo Declaragao e

Histérico de Graduagdo, Diploma de Graduagdo e/ou Certificado de Curso Técnico.

7.4.1. As comprovacdes a serem entregues sdao SOMENTE aquelas citadas no Quadro
Resumo de Titulos, ndo sendo necessdrias comprovagdes que ndo correspondam a
area de atuacao.

7.4.2. O candidato que ndo entregar sua documentacdo a banca examinadora, no dia de
sua Avaliacdo Didatica, sera considerado DESCLASSIFICADO.

7.4.3. Aos pontos conseguidos pelo candidato na Segunda Fase, serdo somados os pontos
comprovados no Quadro Resumo de Titulos.

. Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo da Segunda e Terceira Fases

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento original de identidade utilizado para a inscrigao.

Ficam cientes os candidatos ao processo seletivo, que a ndo participacdo em qualquer
uma das fases de avaliacdo implica automaticamente na desclassificagdo do processo
seletivo.

Os resultados da Segunda e Terceira Fases do processo seletivo serdo divulgados no site
Web do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br) na data provéavel de 30 de julho de
2014.

Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem pelo menos 60% da nota
possivel mediante férmula apresentada a seguir:

MF = Pr.Obj. + Av.Cur + Entrev. + 2 x (Apres.)
5

LEGENDA:

MF = Média Final

Pr.Obj. = Nota da Prova Objetiva
Av.Cur. = Nota da Avaliagdo Curricular
Entrev. = Nota da Entrevista

Apres. = Nota da Apresentagao

Para o RESULTADO FINAL do processo seletivo, sera elaborada uma listagem constando os
nomes dos candidatos APROVADOS, por FUNCAO, e a especificacdo das respectivas
disciplinas e regides, de acordo com sua respectiva pontuacdo na data provavel de 01 de
agosto de 2014.

7.10.0s candidatos APROVADOS, convidados a vincular-se ao Projeto e-Jovem, deverdo

participar de um treinamento pratico sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle
7
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e os conteudos abordados no Projeto e-Jovem, em seus polos, na data provavel de 03 de
agosto de 2014.
7.10.1. A ndo participagao no treinamento inicial implicara na eliminagao do candidato no
processo seletivo.
7.11.A ordem de lotacdo nas turmas, quando for o caso, serd feita de acordo com a
classificacdo final dentro do nimero de vagas disponiveis para cada municipio do processo
seletivo, seguindo a orientacdo do item 5.

8. CALENDARIO

8.1. O calendario proposto do processo de Selecdo Publica para Estagidrios, Assistentes e
Instrutores do Projeto e-Jovem tem a seguinte PREVISAO:

Datas Provaveis Atividade

Inscricdo  no site na Web do Instituto CENTEC
13/06 a 29/06/2014 (http://drh.centec.org.br/)
até as 23h59min do dia 29/06

Pagamento da Taxa de Inscricdo

13/06230/06/2014 | ./ >3h59min do dia 30/06

Divulgacdo das inscricdes deferidas com hordrios e locais, bem

03/07/2014 como a lista de candidatos aptos a realizar a Primeira Fase

06/07/2014 Realiza¢do da Primeira Fase

Divulgacao dos gabaritos da Prova Objetiva no site na Web do

08/07/2014 Instituto CENTEC

e Divulgacgao dos resultados da Primeira Fase

14/07/2014
107/ e Abertura do prazo de recursos ao resultado da Primeira Fase

Divulgagao da lista dos candidatos com data, horario e local,
16/07/2014 aptos, a realizacdo da Segunda e Terceira Fases. Disponivel no
site Web do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br)

Realizacdo da Segunda Fase (Avaliacdo Didatica: Apresentacdo e

21226/07/2014 Entrevista) e Terceira Fase (Avaliacdo Curricular)
e Divulgacdo dos resultados da Segunda e Terceira Fases
30/07/2014 e Abertura do prazo de recursos ao resultado da Segunda e
Terceira Fases
01/08/2014 Divulgacdo do Resultado Final
03/08/2014 Treinamento pratico conforme previsdo de inicio das turmas e

seus respectivos Polos de Treinamento

8.2. O calendario acima podera sofrer alteracoes em funcdo de necessidades da Secretaria da
Educacdo — SEDUC e do Instituto CENTEC.

8.2.1. Qualquer alteracdo do calendario serd publicada no site na Web do Instituto
CENTEC, em http://drh.centec.org.br.
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9. RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Qualquer recurso devera ser apresentado, exclusivamente através do site na Web do
Instituto CENTEC, pelo preenchimento do formulario (online) especifico para este fim, na
data de realizagao do fato gerador do recurso.

O formulario (online) de recursos permanecera disponivel no periodo de 09h00Omin as
17h00min do dia de sua abertura.

N3o serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, presencial, ou outro meio nao
especificado.

A decisdo dos recursos sera divulgada no site na Web do Instituto CENTEC, onde o
candidato terd acesso apenas a resposta de seu respectivo recurso.

Considerando o carater exclusivamente comprobatdrio da Terceira Fase, NAO SERAO
ADMITIDOS RECURSOS EM RELACAO A ANALISE DE CURRICULO.

As decisOes acerca dos recursos de que trata o item 9.1 é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. VINCULAGAO AO PROJETO

10.1.0s candidatos APROVADOS, dentro do limite das vagas e convidados a vincular-se ao

Projeto e-Jovem, de acordo com sua fun¢do, poderao:

10.1.1.No caso de Estagidrios, assinar Termo de Compromisso de Estagio, quando serdo
exigidos dos candidatos aprovados os documentos comprobatorios relativos aos
requisitos exigidos para o estdgio, além da seguinte documentacdo de praxe:

e Ficha individual fornecida pelo Setor Pessoal do Instituto CENTEC, devidamente
preenchida;

e 1 (uma) foto 3x4 recente;

e (Copia da cédula de identidade — RG;

e (Cobpia do CPF;

e (Copia do titulo de eleitor;

e (Copia das paginas de identificacdo da carteira de trabalho — CTPS;

e (Copia da carteira de reservista (se for o caso);

e (Copia de um comprovante de residéncia;

e Curriculum profissional;

e Atestado de antecedentes criminais (retirar no site da SSPDS);

e Histérico Escolar e Declaragdo da Faculdade/Universidade certificando sobre a
matricula do aluno e informando o percentual de créditos ja cumpridos no
curso;

e Dados bancéarios da conta corrente individual — conta no Banco do Brasil — C/C
(pode ser conta universitaria).

10.1.2. No caso dos Assessores e Instrutores, assinar Contrato de Trabalho, quando serdo
exigidos dos candidatos aprovados os documentos comprobatdrios relativos aos
requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, além da seguinte documentacao de
praxe:
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e Ficha individual fornecida pelo Setor Pessoal do Instituto CENTEC, devidamente
preenchida;

e 1 (uma) foto 3x4 recente;

e (Copia da cédula de identidade — RG;

e (Copia do CPF;

e (Copia do titulo de eleitor;

e Copia das pdaginas de identificacdo da carteira de trabalho — CTPS;

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e (Copia da carteira de reservista (se for o caso);

e Copia de um comprovante de residéncia;

e Dados bancarios da conta corrente individual — conta no Banco do Brasil — C/C
(pode ser conta universitaria).

e Registro no PIS;

e Declaragao de inexisténcia de vinculo com o Estado.

10.2.N3o serdo realizadas contrata¢cdes com dados incompletos.

10.3.A convocacdo dos candidatos APROVADOS se dard mediante as informacées prestadas no
ato da inscrigdo, seguindo a orienta¢do do item 6.3. Caso nao se consiga o contato com o
candidato durante o periodo de CONVOCACAO, se dard prioridade na lota¢do, ao
candidato seguinte, seguindo a ordem de classificagdo para preenchimento das vagas,
conforme disponibilidade de turma. Desta forma, o candidato integra-se ao Cadastro de
Reserva e passara a compor o final da listagem.

10.4.0 Instituto CENTEC ndo contratara candidatos, mesmo que APROVADOS que mantenham
qualquer vinculo trabalhista com o Estado do Ceara.

11.

DISPOSICOES GERAIS

11.1.Em nenhuma hipdtese serdo realizadas as fases deste Processo Seletivo fora do local e
hordrio determinados.

11.2.Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que faltar ou chegar atrasado a
qualquer das fases.

11.3.A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdao total das
condi¢cbes do Processo Seletivo, estabelecidas neste presente instrumento, ndo podendo
o candidato alegar o seu desconhecimento.

11.4.A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas
convocacdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.5.A inexatiddo das informacgdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentacdo exigida no presente edital, resultara na eliminacdao do candidato, ainda
gue classificado.

11.6.A convocacdo, a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e a permanéncia do
candidato aprovado no exercicio de suas atividades sdo condicionadas as normas legais, a
Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, ao Estatuto do Instituto CENTEC, seu
Regimento Interno e suas Normas Gerais, aprovadas por seu Conselho de Administracao,
podendo o candidato ser desligado, a qualguer momento do processo seletivo, ou depois
de sua assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
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11.7.A convocagdo, a assinatura do Contrato de Trabalho e a permanéncia do candidato
aprovado no exercicio de suas atividades sdo condicionadas a legislacdo trabalhista, ao
Estatuto do Instituto CENTEC, seu Regimento Interno e suas Normas Gerais, aprovadas
por seu Conselho de Administracdo, podendo o candidato ser desligado, a qualquer
momento do processo seletivo, ou depois de sua assinatura do Contrato de Trabalho.

11.8.A aprovacao do candidato ndo importard na vinculacdo deste ao Projeto e-Jovem, mas na
expectativa da mesma, dependendo da sua colocacdo e de acordo com as reais
necessidades e condicdes do Instituto CENTEC e do Projeto e-Jovem da Secretaria da
Educacdo — SEDUC.

11.9.N3do serao fornecidos atestados, certificados, certidoes ou declara¢Ges relativos a esta
selecdo publica, a classificacdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final no site na Web do Instituto CENTEC.

11.10.0s casos omissos até a publicacdo final da selecdo serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo.

11.11.A validade do Processo Seletivo perdurara por 12 (doze) meses a contar da data de
homologacdo do resultado, prorrogdveis por até 1 (um) ano, dependendo da
necessidade.

11.12.Passados 3 (trés) meses do resultado final, toda a documentacdo referente ao Processo
Seletivo (fichas de avaliacao, curriculos, declaragdes, etc.), sera incinerada.

Fortaleza, 10 de junho de 2014.

Francisco Ferrer Bezerra
Diretor Presidente do Instituto CENTEC
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ANEXO |

QUADRO DE REQUISITOS DESEJAVEIS A CADA FUNCAO

Estagidrios

FORMACAO

REQUISITO DESEJAVEL

EsTADO po CEARA

VALOR POR

TURMA

Graduando em qualquer area do conhecimento

(bacharelado, licenciatura ou graduacdo | e Desejavel experiéncia na area;
Estagiario de tecnologica), de Faculdade ou Universidade publica | e Desejavel experiéncia docente; RS 378,00
Empregabilidade ou privada, devidamente autorizada pelo Ministério | e Desejavel participa¢do e/ou !
da Educagdo, e que correspondam as areas definidas experiéncia com Projetos Sociais.
pelo presente Edital.
e Graduando na Area de Informética, Ciéncias da
Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de | e Desejdvel experiéncia na drea;
- Sistemas, Sistemas de Informagdo, ou afins, de | e Desejavel experiéncia docente;
Estagiario de L M. . . .
L. Faculdade ou Universidade publica ou privada, | e Desejavel conhecimento em hardware, RS 945,00
Informatica . - S - .
devidamente autorizada pelo Ministério da redes, e/ou criacdo de website, e/ou
Educacgdo, e que correspondam as areas definidas légica de programacao.
pelo presente Edital.
Assistentes
~ - - VALOR POR
FUNCAO FORMACAO REQUISITO DESEJAVEL
TURMA
e Técnico de Nivel Médio em qualquer area do . - .
; " . o Desejavel experiéncia na area;
Instrutor conhecimento, com certificado  emitido por | Deseidvel experiéncia docente:
Assistente de instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo J p' . ! RS 420,00
. - e Desejavel participagdo e/ou
Empregabilidade Conselho de Educagdo, e que correspondam as . A .
X - . experiéncia com Projetos Sociais.
areas definidas pelo presente Edital.
e Técnico de Nivel Médio em Informética ou Redes de | ® Desejavel experiéncia na area;
Instrutor Computadores, com certificado emitido por | e Desejavel experiéncia docente;
Assistente de instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo | e Desejavel conhecimento em hardware, R$ 1.050,00

Informatica

Conselho de Educagdo, e que correspondam as
areas definidas pelo presente Edital.

redes, e/ou criacdo de website, e/ou
légica de programacgao.

Instrutores

FORMACAO

VALOR POR

REQUISITO DESEJAVEL

Graduado em qualquer darea do conhecimento

TURMA

(bacharelado, licenciatura ou graduacdo | ¢ Desejdvel experiéncia na drea;
Instrutor de tecnoldgica), de Faculdade ou Universidade publica | e Desejavel experiéncia docente; RS 672,00
Empregabilidade ou privada, devidamente autorizada pelo Ministério | e Desejavel participagdo e/ou !
da Educagdo, e que correspondam as areas definidas experiéncia com Projetos Sociais.
pelo presente Edital.
e Graduado na Area de Informdtica, Ciéncias da
Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de | e Desejavel experiéncia na area;
Sistemas, Sistemas de Informagdo, ou afins, de | e Desejavel experiéncia docente;
Instrutor de L M. . . .
Faculdade ou Universidade publica ou privada, | e Desejavel conhecimento em hardware, RS 1.680,00

Informatica

devidamente autorizada pelo Ministério da
Educagdo, e que correspondam as dareas definidas
pelo presente Edital.

redes, e/ou criacdo de website, e/ou
|6gica de programacao.
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ANEXO 1l

DISTRIBUICAO DE VAGAS

VELE Vagas

Localidade

Informatica Empregabilidade
Acarau 1 1

Acarape

Acopiara
Aiuaba
Altaneira

Aquiraz

Aracati

Aracoiaba

S°9°.\'.°‘P"P.“’.N!-“

Assaré

[EEY
e

Banabuiu
Barbalha
Baturité
Beberibe
Boa Viagem

[ERY
=

[ERY
N

[EEN
w

[ERY
&

[EEN
w

Brejo Santo

[EEY
o

Camocim

[ERY
N

Canindé
Caridade
Carnaubal

[EEN
&

[EEY
©

)
o

Cascavel

N
=

Caucaia
Cedro
Choro

Coreal

N
N

NN
H|w

N
v

Crateus

N
o

Crato

NN
| N

Croata

Dep. Irapuan Pinheiro

RiRrRIN|R|R|[R[N[R|[RP|R|R|R|R|R|[R[R|R|[PR|R|R|RPR|R[R|R|R R |k

N
o

Eusébio

w
©
N
o

Fortaleza

w
=

Guaraciaba do Norte

w
N

Granja

w|w
H|w

Groairas

Ibicuitinga

w
v

Ico

w
@

Iguatu

Ipu
Iracema

w | w
| N

RlRr|IN|R|R|R[R[R[NRP|IR|R|N|R[R[R[IN|R|R|R|R[R|R[RPR[R|R|R|R|R[R|R|[R|RP|RPR|R|R |~

RlR[IN|R|R|[R|[R|[R
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Localidade Vag?s? Vaga.:r:
Informatica Empregabilidade
39.| ltaitinga 1 1
40.| ltapajé 1 1
41.| Itapipoca 1 1
42.| Juazeiro do Norte 2 2
43.| Limoeiro do Norte 1 1
44.| Maracanau 1 1
45.| Maranguape 1 1
46.| Mauriti 1 1
47.| Meruoca 1 1
48.| Milagres 1 1
49.| Milha 1 1
50.| Mombaga 1 1
51.| Monsenhor Tabosa 2 2
52.| Monsenhor Tabosa (Assentamento Santana) 1 1
53.| Nova Russas 1 1
54.| Pacajus 1 1
55.| Pacatuba 1 1
56.| Parambu 1 1
57.| Pedra Branca 1 1
58.| Pentecostes 1 1
59.| Quiteriandpolis 1 1
60.| Quixada 1 1
61.| Quixeramobim 1 1
62.| Redencgdo 2 2
63.| Reriutaba 1 1
64.| Russas 1 1
65.| Santa Quitéria 1 1
66.| Santana do Acarau 1 1
67.| Sdo Benedito 1 1
68.| Sdo Gongalo do Amarante 1 1
69.| Senador Pompeu 1 1
70.| Sobral 2 2
71.| Solondpole 1 1
72.| Taud 1 1
73.| Tiangua 1 1
74.| Vdarzea Alegre 1 1
75.| Vigosa do Ceard 2 2

0
s

Total de Vagas 102 \

14
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ANEXO 1l

REGIOES-POLO E LOCAIS DE REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

Localidade Regidao-Polo Local de aplicacao de Prova
1. Acarape
2. Aquiraz
3. Aracati
4, Aracoiaba
5. Baturité
6. Beberibe
7. Canindé
8. Caridade
9. Cascavel
10. | Caucaia
11. | Eusébio
12. | Fortaleza EEM Governador Adauto Bezerra
13. IraF?ma Fortaleza Rua Monsenhor Liberato, N2 1850 - Bairro de
14. | Iltaitinga -
— Fatima - Fortaleza/CE
15. | Itapaje
16. | Itapipoca
17. | Limoeiro do Norte
18. | Maracanau
19. | Maranguape
20. | Pacajus
21. | Pacatuba
22. | Pentecostes
23. | Redengdo
24. | Russas
25. | Santa Quitéria
26. | Sdo Gongalo do Amarante
27. | Acopiara
28. | Altaneira
29. | Assaré
30. | Barbalha
31. | Brejo Santo
32. | Cedro . CERE Alm. Ernane Vitorino Aboim Silva
33. | Crato Qoo e Av. Castelo Branco, S/N - Bairro Santa Tereza -
- Norte .
34. | Icé Juazeiro do Norte/CE
35. | lguatu
36. | Juazeiro do Norte
37. | Mauriti
38. | Milagres
39. | Varzea Alegre
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EsTADO po CEARA

40. | Banabuiu
41. | Boa Viagem
42. | Choro
43. | Dep. Irapuan Pinheiro
44. | Ibicuitinga 3 o
45 | Milha EEEP Dr. José Alves da Silveira
Quixeramobim Av. Humberto Sena, N2 250 - Bairro Edmilson
46. | Mombaga . . .
Correia de Vasconcelos - Quixeramobim/CE
47. | Pedra Branca
48. | Quixada
49. | Quixeramobim
50. | Senador Pompeu
51. | Solondpole
52. | Acarau
53. | Camocim
54. | Carnaubal
55. | Coreal
56. | Croata
57. | Granja
gg groaira‘s I CEJA Prof2 Cecy Cialdini
60: Iptljjaraua a co Tore Sobral Rua Oriano Mendes, N2 455 — Bairro Centro —
Sobral/CE
61. | Meruoca
62. | Reriutaba
63. | Santana do Acarau
64. | S3o Benedito
65. | Sobral
66. | Tiangua
67. | Vigosa do Ceara
68. | Aiuaba
69. | Crateus
70. | Monsenhor Tabosa EEM Liceu Lili Feitosa
71. | Nova Russas Taud Rua Jornalista Helder Feitosa, S/N — Bairro Colibris —
72. | Parambu Taud/CE
73. | Quiteriandpoles
74. | Taua

16
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ANEXO IV

PROGRAMA DE ESTUDO

Programa de Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Polissemia e Homénimos Perfeitos;
Colocacdo Pronominal; Advérbios; Conjung¢des coordenativas e subordinativas; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Ocorréncia de
crase; Pontuacdo; Compreensao e interpretacao textual.

Programa de Conhecimentos Gerais

Atualidades sobre ONG's; Terceiro Setor; O setor social; A juventude no Brasil e suas caracteristicas; O
cotidiano brasileiro: questdes éticas, sociais e ambientais; O ambiente e as politicas ambientais; Os avancos
cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual; Cendrio Nacional e Internacional: Politica,
Economia e Cultura; A questado social da violéncia; Arte e cultura na sociedade brasileira; Atualidade politica
brasileira.

Programa de Informatica

Conceitos bdsicos de Software: Conceito de Software Livre, Software Proprietario, Freeware e Shareware;
Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office —
Editores de textos (Word), Planilhas eletrénicas (Excel) e Editores de apresentacdo (Power Point) — e
BROffice: editores de texto (Writer), planilhas eletronicas (Calc), editores de apresentacdo (Impress);
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet: grupos de discussdo, redes sociais, busca e pesquisa; Correio Eletronico (e-Mail);
Conceitos basicos de Educacdo a Distancia (EaD); Conceitos Basicos sobre os Softwares de Manipulagdo de
Imagem (Gimp) e Desenho Vetorial (Inkscape); Conceitos bdsicos de HTML: principais TAGs, seus
parametros e CSS; Conceitos Basicos sobre a Linguagem PHP: Varidveis, Operadores, comandos de saida;
Nogbes de seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

Conceitos bdsicos Hardware: Manutengao corretiva e preventiva; Dispositivos de entrada e saida,
periféricos; Memorias, Placa mae, Disco Rigido, Processador; Conceitos basicos de Redes de Computadores:
Conceito de Protocolos de comunica¢do e modelo de referéncia OSI.

Programa de Empregabilidade

Empreendedorismo: Definigdo, caracteristicas, histéria, processos e perfil empreendedor; Tipos de
Empreendedorismo; Empreendedorismo Social e Terceiro Setor; Estratégias competitivas e ferramentas de
andlise de cendrio; Planejamento estratégico e planos especificos; Estratégia de mercado; Instituicbes de
apoio e fomento ao empreendedorismo no Brasil.

Empregabilidade: Definicdo, caracteristicas e perfil; Habilidades e competéncias profissionais; A
comunicagdo e seus componentes; Curriculo e carta de apresentagdo; Postura profissional; Relacionamento
interpessoal; Lei do Estagio (LEI N2 11.788/2008); Lei da Aprendizagem (LEI N2 10.097/2000); Retribuicdo
do trabalho; Remuneracdo e saldrio; Termo de compromisso de estagio; Contrato de aprendizagem.
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ANEXOV

TEMAS PARA APRESENTACAO

EMPREGABILIDADE

TEMA 01: Empreendedorismo - Conceito e introducdo ao Empreendedorismo; Caracteristicas de
comportamento empreendedor; Empreendedorismo em TI.

TEMA 02: Empregabilidade - Conceito e introdu¢do a Empregabilidade; O cendrio do mercado de trabalho
atual; Postura profissional; Liderancga; relacdes interpessoais e Marketing Pessoal.

TEMA 03: Processo Seletivo - Curriculo; Elaboracdo de um bom curriculo; Entrevista de Emprego; Como se
portar em uma entrevista de emprego; Erros mais frequentes em uma entrevista de emprego;
Atividades e Dindmicas de grupo.

INFORMATICA

TEMA 01: Hardware e Redes de Computadores: Conceitos de Hardware; Dispositivos de entrada e saida,
periféricos; Redes de computadores, topologias e os tipos de Redes.

TEMA 02: HTML: Suas principais TAG's, seus atributos; Construcdo de uma pagina com as TAG’s usando
formulario; CSS e suas principais propriedades; Conceitos DIV e CLASS; Formas de trabalhar com
CSS.

TEMA 03: PHP: Conceitos Basicos sobre a Linguagem PHP; Varidveis, operadores, comandos de saida;
Conceitos basicos de PHP POO.
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE AULA SIMPLIFICADO PARA APRESENTACAO

Tema da aula: QUAL O TEMA DE SUA APRESENTAGAO?

Tempo: 15 minutos

Objetivo geral: Ao final da apresentacao, os alunos devem ser capazes de...

OBIJETIVOS PUBLICO ~
p DESENVOLVIMENTO TEMPO AVALIACAO RECURSOS
ESPECIFICOS ALVO ¢
Defina os objetivos N - Como vocé vai Que recursos
Vo R Qual seu Como ocorrerao as atividades Qual o . a
especificos que vocé . . . avaliar se os vocé vai
L publico realizadas para cumprir os tempo . -
pretende atingir com a . .. objetivos foram utilizar nesta
N alvo? objetivos propostos? necessario? . ~
sua apresentacao. atingidos? apresentagdo?
ATENCAO

1. No ato da AVALIACAO o candidato devera simular sua apresentacdo como se a estivesse expondo a uma
turma de alunos do Ensino Médio.
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ANEXO VII

QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

Foto

3X4

(a ser preenchido pelo candidato)

(GOVERNO po

EsTADO po CEARA

Secretaria da Educacio

Nome do Candidato

Fungdo

Critério

Pontos Pontos
Maximos  Obtidos

CENTEC
(ndo preencher)

e Graduagdo completa ou incompleta em
drea diretamente correlata a darea de
e Escolaridade (requisito  bdsico com necessidade de conhecimento especifico. 00
COMPROVAGAO) e Curso Técnico de Nivel Médio completo
em drea diretamente correlata a area de
conhecimento especifico.
. . e Outro Curso Técnico — 5 pontos;
e Titulagdo. Cinco pontos por cada grau apresentado de forma ~
n : . " e Outra Graduagdo — 10 pontos;
NAO cumulativa, comprovado através da apresentacdo dos e 20
titulos e Especializagdo — 15 pontos;
) e Mestrado — 20 pontos.
e Experiéncia na atuagdo de, pelo menos, UM SEMESTRE como
docente dos Cursos Técnicos do Ensino Médio Integrado (EMI) | 4 pontos por ano trabalhado (considerado o 20
ou Projeto e-Jovem, comprovada pelo registro profissional ou | ano como mais de seis meses em um ano)
declaragdo das organizagGes onde trabalhou.
e Experiéncia na atuagdo como profissional em sua area de .
P . ¢ P . . 3 pontos por ano trabalhado (considerado o
candidatura comprovada pelo registro profissional ou X X 15
x o P ano como mais de seis meses em um ano)
declaragdo das organizagBes onde trabalhou (exceto docéncia).
e Experiéncia como docente no ensino fundamental e/ou médio .
R . " 2 pontos por ano trabalhado (considerado o
comprovada pelo registro profissional ou declaragdo das X . 10
ano como mais de seis meses em um ano)
escolas onde trabalhou.
e Experiéncia como docente no ensino técnico (exceto EMI e .
. . L 2 pontos por ano trabalhado (considerado o
Projeto e-Jovem) comprovada pelo registro profissional ou X . 10
= ano como mais de seis meses em um ano)
declaragdo das escolas onde trabalhou.
e Experiéncia como docente do Ensino Superior comprovada pelo | 2 pontos por ano trabalhado (considerado o 10
registro profissional ou declaragdo das IES onde trabalhou. ano como mais de seis meses em um ano)
e Apresentagdo de Trabalhos — congressos, seminarios, foruns e
P ¢ . & s ~ 1 pontos por evento apresentado 05
outros eventos em temas relacionados a drea de atuagdo.
e Curso de Aperfeicoamento superior a 60h — exceto cursos | 1 ponto por curso apresentado de forma 05
preparatdrios para Concurso Publico. NAO cumulativa
e Participagdo em congressos, seminarios, féruns e outros
eventos em temas relacionados a area de atuagdo com carga | 1 ponto por participagao 05
horéria superior a 15 horas.

SOMATORIA TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ATENCAO

100
Pontos

1. No ato da TERCEIRA FASE o candidato devera entregar este Anexo com sua pontuacdo calculada na
coluna Pontos Obtido e as copias dos comprovantes encadernados.
2. Ndo hd necessidade de entrega dos documentos originais, pois esses ndo serdo devolvidos. A

autentica¢do da cdpia poderad ser feita no ato da Terceira Fase, mediante apresentagao do original.

3. A organizacao de comprovagao da pontuagdo seguird a ordem descrita acima.
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