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PORTARIA N° 01/2013

O(A) Coordenador da Coordenadria Regional de Desenvolvimento da Educagdo 13 —
CREDE 13, em Cratetis — Ce, sr. Marcio Pereira de Brito, no uso de suas atribui¢des
legais, e de acordo com a legislagdo que trata da avaliagdo de desempenho do profissional
em estagio probatério (CF/88, art. art. 41, § 4°; Emenda Constitucional N°. 19/98: a
Constitui¢do Estadual do Cearéd de 1989, art. 172; Lei n® 9.826/1974, artigos 27, 28 e 29, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara; Lei n°13.092, artigos 27, 28
¢ 29, RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, para realizar a avaliagdo dos professores
em estagio probatorio — Fungdo Comissionada, integrantes do concurso de 2009, que sera

constituida dos seguintes segmentos/membros:

NOME ; | FUNCAO :

' Antonio Valdenir Rabelo de Aratjo Chefe Imediato do Professor Avaliado
!Antonia Sousa de. Oliveira - Sérvidof d(; mesmo m;ve_lmhiei‘.é:f_ql_;ico
‘J 0s¢ Arles da Si-l-;/a Rodrigues N St;l_'yidor do mesmo nivel hieré’irquico

Art. 2° — Fica designado(a) como Presidente da Comissdo de Avaliagdo para processo de
avaliagdo do professor em estagio probatorio — Fun¢dio Comissionada, o(a) Senhor
(a)Antonio Valdenir Rabelo de Araiijo.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Crateus, 30 de setembro de 2013.

Gestor da Unidade/Orgfio de lotagdo do Servidor Avaliado



| ATENCAO:

I. A Comissfio Avaliativa deve verificar se existe ocorréncia de penalidades* (repreensio, Suspensdo e processo administrativo),
2. O professor sera considerada apto se obtiver uma pontuagdo igual ou major que 70% na pontuagio total obtida.

DATA: / /2013.

Professor em Estigio Probatério
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