ESCOLA DE EDUCACAO PROFISSIONAL ANTONIO MOTA FILHO
TAMBORIL - CEARA

EDITAL N° 001/2010
A Diretora da Escola de Educacgdo Profissional Antonio Mota Filho, do municipio de Tamboril — CE,
convoca os interessados a participarem do processo de selegdo para composigdo do grupo gestor
no cargo de DAS-3 -Secretario Escolar em conformidade com a LDB N2 9.394/96 e a Resolugdo do

CEC N2 388/2004.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ficam abertas as inscricdes para a selegdo de Secretario Escolar que atuara na
EEEP Antonio Mota Filho, situada na Av. Franklin Cavalcante, S/N, Bairro Monte Castelo-
Tamboril — CE, nos dias 21 e 22 de outubro de 2010, nos horarios de 7:30 as 17 h, na
Secretaria da Escola.

1.2. O requerimento de inscrigdo sera disponibilizado na secretaria da Escola e pelo site
www.crede13.seduc.ce.gov.br

1.3. Apds o preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato devera revisar,
assinar e anexar os documentos solicitados no item 3 deste edital e entregar na

secretaria da escola, no enderego acima citado, onde recebera comprovante de inscricao
que devera apresentar no local e dia de realizagdo da selegcdo, juntamente com
documento de identidade.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
requerimento de inscri¢ao e as informagdes ali prestadas sado de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comisséao o direito de excluir do certame aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos
ou falsos.

1.5. Nao serao aceitos documentos para serem anexados apés a entrega do formulario de

inscrigao pelo candidato.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

2.2. Ter, no minimo dezoito anos de idade;

2.3. Estar quite com as obrigagbes militares, (se homem);
2.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.5. Ser portador de certificado de conclusao do Ensino Médio, no minimo;



2.6. Ser portador de certificado de curso de informatica basica, ou operador de

computador de no minimo 40 horas.

3. DOS DOCUMENTOS

No ato da inscricdo deverdo ser entregues fotocdpias dos seguintes documentos, sob
pena de indeferimento:

3.1. Registro Profissional em conformidade com a Resolugéao 388/2004.

3.2. Documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante
de quitacao eleitoral, comprovante de quitacdo militar, comprovante de escolaridade.

3.3. Carteira de Trabalho (copia que identifique o trabalhador, o registro do empregado e

o periodo trabalhado e original), quando se tratar de Instituicdo Particular;

Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar os documentos referentes aos itens
3.1,3.2e3.3.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 2 (duas) etapas:
a. Analise de Curriculum Vitae de carater classificatério;

b. Entrevista ( carater classificatério e eliminatério)

5. DO LOCAL E DIA DA SELEGCAO

5.1.Entrega do Curriculum Vitae: Dias 21 e 22 de outubro de 2010, no horario das 7:30 as
17 h na Secretaria da Escola;

5.2. Analise dos Curriculos: 25 de outubro de 2010.

5.3. Entrevistas: Serao realizadas no dia 26 de outubro de 2010, na EEEP Antonio Mota
Filho, no horario de 8:00h as 17:00h, onde o(a) candidato(a) devera comparecer com 0

comprovante de inscricado e documento de identidade.

6. DAPONTUAGAO

6.1. Analise do curriculum vitae sera de carater classificatério.

6.1.2. contagem de pontos obedecera aos seguintes critérios:

6.1.3. 10,0 (dez) pontos para Diploma de Graduagdo em qualquer area do conhecimento,
limitando se a um Curso.

6.1.4. 10,0 (dez) pontos para Diploma de Especializagdo em qualquer area do
conhecimento, limitando se a um Curso.

6.1.5. 5,00 (cinco pontos) para Curso de Informatica Basica no minimo 80 h/a, limitando-



se a 03 cursos.

6.1.6. 2,00 ( dois ) pontos por ano para comprovagao de tempo de servigo na fungcao de
secretario ou outra fungao administrativa em Secretaria Escolar, limitando-se a 05 anos.
6.1.7. 5,00 (pontos) para comprovagdo em participagdo de cursos/treinamento para os
sistemas SIGE ESCOLA e EDUCACENSO, ou experiencia de trabalho com estes
sistemas, mediante apresentagao de certificados ou no caso de declaragao devidamente
reconhecida.

6.1.8. A pontuacédo geral do Curriculum Vitae totaliza em 50 (cinquenta pontos).

6.2. Da entrevista
6.2.1. O candidato devera apresentar conhecimentos sobre: a Legislagdo Educacional
Brasileira; Resolucdes e Pareceres do CEE;

6.2.2. O candidato devera apresentar ainda competéncias Pessoais/Relacionais:
organizacao, lideranca, flexibilidade, iniciativa, trabalho em equipe, auto-controle,
comunicacao eficiente, iniciativa, operar recursos de informatica, relacionamento com
superiores e subordinados.

6.2.3. A pontuacédo geral da entrevista totalizara em 50 pontos.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagao dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
7.1. Maior numero de pontos obtidos no curriculum vitae e entrevista.
7.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.2.1. Apresentar maior pontuacao no curriculo;

8. DO RESULTADO
8.1. sera publicada no dia 27/10/2010 no  enderego  eletrbnico

www.crede13.seduc.ce.gov.br e secretaria da propria escola.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a divulgag¢ao do resultado

para entrar com o pedido de reconsideragdo (recurso), junto a Escola de Educacao
Profissional Antonio Mota Filho, Tamboril — CE.

9.2. O recurso de reconsideragao devera ser feito por escrito, com identificagado completa
do candidato, com indicagdo fundamentada/motivacédo do pedido, e devera ser assinado
pelo candidato, ou por Procurador legalmente constituido através de Procuragéo por

Instrumento Publico e/ou Procuragao com Firma Reconhecida em Cartério, e devera ser



preenchido e assinado individualmente. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Apds a divulgagao do resultado o candidato aprovado sera convocado

para assumir a vaga, a partir de 01 de novembro de 2010, com carga horaria de 40 h
semanais podendo ser distribuido em 03 turnos, conforme necessidades da escola, com
remuneracdo de R$ 680,00 e para o funcionario sem vinculo empregaticio com o Estado
680,00 + 10%+ vale alimentagao.

10.2. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal, devendo o candidato no ato da contratacao firmar
declaragdo dos cargos publicos que exerce e que ndo incorre em acumulo ilegal de
cargos publicos ou incompatibilidade de horarios.

10.3. Nao podera participar do presente processo de selecdo em carater temporario o
candidato efetivo no servico publico municipal ou estadual que tiver respondido
sindicancia ou processo administrativo que resultou em condenacgao/puni¢do, nos dois
anos anteriores a realizacido deste processo seletivo.

10.4.Este Edital entra em vigor na sua data de publicagao.

Tamboril - CE, 18 de outubro de 2010.

Tatiane de Paula Castro
Diretora da EEEP Antonio Mota Filho

CURRICULO VITAE PADRONIZADO



Eu, candidato (a) ao cargo de
Secretario Escolar DAS-3 da Escola Estadual de Educacdo Profissional Antonio Mota Filho, cujo
numero de inscricdo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacgdes e que os titulos, declaracées e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cdpias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricdo,
numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdao da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado de Graduacdo ou Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento (Indicar
apenas 01 titulo em virtude de ndo serem cumulativos) ( 10,0 pontos)

2. Curso de Especializacdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois)
cursos. (3,0 pontos por curso)

Nome do Curso Carga horaria

3. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolu¢es n2 12/83, 03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a 1 (um) curso. (10,0 pontos)

Nome do curso Carga horaria

4. Curso de Informatica Basica no minimo 80 h/a, limitando-se a 03 cursos.

Nome do curso Carga horaria

5. Comprovacgao de tempo de servigo na fungao de secretario ou outra fungao

administrativa em Secretaria Escolar, limitando-se a 05 anos ( 2,00 pontos por ano)

Instituicao Periodo




6. Comprovagao em participacao de cursos/treinamento para os sistemas SIGE ESCOLA
e EDUCACENSO, ou experiencia de trabalho com estes sistemas, mediante
apresentacao de certificados ou no caso de declaracdo devidamente reconhecida.

(valendo 5,00 pontos).

Carga Horaria/
Nome da Escola/Instituicdo/Universidade Periodo

, de de 2010

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do(a) responsavel pelo recebimento deste documento
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FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO DE NUMERO:

DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
FILIACAO:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE FIXO: () CELULAR: ( )
DOCUMENTOS
RG: CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CARTEIRA DE RESERVISTA:

PIS/PASEP:

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ne:

FORMACAO PROFISSIONAL

FORMAGAO:

UNIVERSIDADE:

CURSO/GRADUACAO:

ESPECIALIZACAO:




PROCESSO DE COMPOSICAO DA EQUIPE DE PROFESSORES DA ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL ANTONIO MOTA FILHO/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Numero de Inscricdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Inscri¢do: / /

Data da Entrevista: / /

Ne de folhas:

Responsavel pelo recebimento:

PROCESSO DE COMPOSIGCAO DA EQUIPE DE PROFESSORES DA ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL ANTONIO MOTA FILHO/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Numero de Inscricdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Inscric3o: / /

Data da Entrevista: / /

Ne de folhas:

Responsavel pelo recebimento:




